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 ون  ـقان
 الداخلي   نالأمتنظيم قوى  

 
 لو الكتاب الأ
 الداخلي   الأمنالتنظيم العام لقوى  
 
 ل  و الباب الأ

 الداخلي    الأمنتنظيم قوى  
 
 لو الفصل الأ

 الداخلي  وتحديد مهامها   الأمنتعريف قوى  
 

أمـا . جـواء اققليميـة التابعـة لهـاالداخلي  قوى عامة مسلحة تشمل صـححيااا ييـا الأرا ـي اللبنانيـة والميـاه والأ الأمن:  قوى    لـىو الأالمــادة  
 مهامها فتحدد بما يلي :

 في مجال الضابطة اقدارية : -1
 . الأمنحفظ النظام وتوطيد  -أ
 تأمين الراحة العامة . -ب
 حماية الأشخاص والممتلكات . -ج
 حماية الحريات في إطار القانون . -د

 السهر على تطبيق القوانين والأنظمة المنوطة بها . -هـ 
 طة العدلية :في مجال الضاب -2

 القيام بمهام الضابطة العدلية . -أ
 تنفيذ التكاليف واقنابات القضائية . -ب
 تنفيذ الأحكام والمذكرات العدلية . -ج
 في المجالات الأخرى : -3

 مؤازرة السلطات العامة في تأدية وظائفها . -أ
 الحراسة التي تقررها السلطات المختصة للإدارات والمؤسسات العامة . -ب
 اراا عند الاقتضاء . حراسة السجون وإد -ج
 حراسة البعثات الدبلوماسية في لبنان .  -د

عـدا الاسـتثناءات مـا الـداخلي  لسـلطة وزيـر الداخليـة وتطبـق في شـااا أحكـام القـوانين والأنظمـة العسـكرية  الأمن:  تخضا قوى     الثانيةالمــادة  
 المحددة بموجب قوانين وأنظمة أخرى .
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 الفصل الثان 

 الداخلي  وأجهزة القيادة فيها  الأمنوحدات قوى 
 
 

 :  يكون للعبارات الآتية أينما وردت في هذا القانون المدلولات المبينة تجاه كل منها :  الثالثةالمــادة 
 : المدير العام -

 الداخلي  . الأمنمدير عام قوى 
 : المفتش العام -

 الداخلي  . الأمنمفتش عام قوى 
 :المعهد  -

 الداخلي   الأمنمعهد قوى 
 الداخلي  : الأمنعناصر قوى  أوالداخلي   الأمنرجال قوى  -

الداخلي  بمن فيهم الاحتياطيين والمجندين أثناء   الأمن سلك قوى   إلىييا الضباط والرتباء والأفراد المنتسبين 
 الداخلي  .  الأمنتأدية خدمتهم الفعلية في قوى  

 الداخلي  : الأمن باط قوى  -
الـداخلي  بمـن فـيهم الضـباط الاحتيـاطيين أثنـاء تأديـة خـدمتهم  الأمـنلك قـوى  س  إلىييا الضباط المنتسبين  

 الداخلي  . الأمنالفعلية في قوى 
 . القطعات -

 الداخلي  مهما بلغ عديدها . الأمنالوحدات والتشكيحت المختلفة في قوى 
 :  باط الجيش -

  باط المؤسسات الرئيسية التابعة لوزارة الدفاع الوطني .
 : يشعسكريو الج -

 عسكريو المؤسسات الرئيسة التابعة لوزارة الدفاع الوطني .
 الداخلي  القوى الآتية : الأمن:  تتضمن قوى   الرابعة المــادة

 الدرك اققليمي . -1
 القوى السيارة . -2
 شرطة بيروت . -3
 الشرطة القضائية . -4
 الداخلي  . الأمنمعهد قوى  -5
 .جهاز أمن السفارات واقدارات والمؤسسات العامة  -6
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تؤلف كل من هذه القوى وحدة أما القضايا التي تكون مشتركة فيما بين الوحدات ، وكذلك الوسائل الحزمة  

وحدة إدارية مركزية تخضا لسلطة المدير العام. أما الخدمات الاجتماعية    إلىبها  لتنفيذ هذه القضايا توحد ويعهد  
ي بما فيها إدارة الصناديق ذات الطابا الخاص التي تنشأ  الداخل  الأمن قوى  رجال  والثقافية والفكرية التي تؤدى ل

 وحدة خاصة تخضا أيضاً لسلطة المدير العام .  إلى لهذه الغاية فيعهد بها  
 الداخلي  من :  الأمنتتألف أجهزة القيادة في قوى   الخامسة  : المــادة

 دارة المركزية . الداخلي  وتضم المدير العام والأركان واق  الأمنالمديرية العامة لقوى  -1
 الداخلي .   الأمنالمفتشية العامة لقوى  -2
 قيادة الدرك اققليمي .  -3
 قيادة القوى السيارة .  -4
 قيادة شرطة بيروت .  -5
 قيادة الشرطة القضائية .  -6
 قيادة جهاز أمن السفارات واقدارات والمؤسسات العامة .  -7
 الداخلي  .   الأمنقيادة معهد قوى   -8
 رئاسة الخدمات الاجتماعية .  -9
 لس القيادة . مج    -10

 :  تنظم الوحدات على النحو الآتي :   المــادة     السادسة
 المدير العام .  إلى هيئة الأركان : وتضـم الشعب المنوط بها إعداد الدراسات وتقديم الاستشارات  -1
الداخلي     الأمناقدارة المركزية : وتضم القطعات اقدارية والفنية المنوط بها إدارة أموال وأعتدة ولوازم قوى   -2

 المو وعة بتصرفها .  أووالأبنية العائدة لها  
قوى   -3 مجلة  وتضم   : الاجتماعية  الخدمات  تنش  الأمنإدارة  التي  الخاص  الطابا  ذات  والصناديق    أ الداخلي  

قوى   لصالح  الثقافية  الداخلي    الأمنبمراسيم  الخدمات  وسائر  والنوادي  الصناديق  لهذه  التابعة  والمؤسسات 
 ماعية . والفكرية والاجت

جزئياً    أوالدرك اققليمي : وتضم ييا القطعات العاملة خارج بيروت ، باستثناء تلك التي تبقى مرتبطة كلياً   -4
 بإحدى الوحدات الأخرى . 

قوى   -5 العام في  الاحتياط  القوى  هذه  تشكل   : السيارة  ، حجماً   الأمنالقوى  يعد  أن  الذي يجب    الداخلي  
لا سيما الهامة منها وذلك في المناطق اللبنانية    الأمن مليات حفظ النظام وتوطيد  ، لع  وتدريباً   وتجهيزاً   وتنظيماً 

 كافة ، وهي تضم ييا القطعات السيارة المستقرة في بيروت وخارجها . 
شرطة بيروت : تشمل صححيااا النطاق اققليمي لمدينة بيروت ، وتضم القطعات العاملة فيها باستثناء تلك   -6

 بإحدى الوحدات الأخرى .  جزئياً  أو  لياً التي تبقى مرتبطة ك 
والضابطة   -7 العلمية  الضابطة  قطعات  وتضم   ، اللبنانية  الأرا ي  ييا  صححيااا  تشمل   : القضائية  الشرطة 

 السياحية وقطعات مكافحة الجرائم والبحث والاستقصاء عنها . 
را ي اللبنانية ، ويضم ييا  جهاز أمن السفارات واقدارات والمؤسسات العامة : تشمل صححياته ييا الأ -8

اقدارات   وكذلك  لها  التابعة  والمؤسسات  لبنان  في  الدبلوماسية  البعثات  دور  حراسة  بها  المنوط  القطعات 
 والمؤسسات العامة . 
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 الداخلي  ومراكز التدريب فيها .  الأمنالداخلي  : ويضم ييا كليات ومدارس قوى   الأمنمعهد قوى  -9

دد بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء بناء على اقتراح وزير الداخلية بعد استطحع رأي مجلس القيادة التنظيم العضوي لقوى  :  ي    السابعة   المــادة
الداخلي في مختلف وحدااا وقطعااا وصححيات وواجبات الرؤساء ومسؤولياام في كل ما لا يتعارض ونصوص    الأمن

 هذا القانون .  
 بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء بناء على اقتراح وزير الداخلية بعد استطحع رأي مجلس القيادة : يدد   -1:     الثامنة المــادة 

 التنظيم العضوي المنصوص عنه في المادة السابعة السابقة.  إلى إنشاء القطعات وتحديد تسميااا استناداً   -أ
 الداخلي  .  الأمن جدولا عديد وعتاد قوى   -ب

الداخلي  وعديدها وتجهيزها ، وهو ينفذ على مراحل ،    الأمن م عام لهيكلية قوى  يكون هذا المرسوم بمثابة تصمي   -2
 فترصد في موازنة كل سنة الاعتمادات اق افية  الحزمة لتنفيذ ما يتقرر للسنة المذكورة . 

 باط من    إلى ة ، ويسند هذا المنصب إما  الداخلي  مدير عام يرتبط مباشرة بوزير الداخلي  الأمن :  يتولى المديرية العامة لقوى     التاسعة   المــادة
  إلى لى ، وفي الحالات الاستثنائية و موظف مدن من الفئة الأ إلى الداخلي  وإما   الأمنرتبة عقيد فما فوق من قوى  

  باط من الجيش برتبة عقيد فما فوق . 
اقتراح وزير الداخلية    الداخلي ويصرف بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء بناء على   الأمن يعين المدير العام لقوى  

 . 
 الداخلي لسلطة وزير الداخلية ويتولى :  الأمن :  يخضا المدير العام لقوى    العاشرة  المــادة

قوى   -1 عناصر  ييا  على  واقشراف  العامة  المديرية  بأعباء  وتنسيق    الأمن الا طحع  ومراقبتهم  الداخلي  
 أعمالهم . 

الرامية   -2 الق  إلىتقديم الاقتراحات  الحزمة قمحء هذا    أووى واتخاذ  تحديد محك  الترتيبات  اتخاذ ييا  طلب 
 المحك  من حدود الاعتمادات المرصدة له . 

إصدار التعليمات ،  من الحدود المبينة في هذا القانون وفي القوانين والأنظمة النافذة ، في ييا المجالات   -3
تنسق فيها نشاطات مختلف    أو مشترك    تحدد فيها قواعد عمل  أوالتي ينبغي أن ترسم فيها مبادئ موحدة  

 الداخلي  .  الأمن عناصر قوى  
 تأمين الارتباط الحزم مـا المديرين العامين وسائر السلطات في مختلف الوزارات وما قيادة الجيش   .  -4
القوانين والأنظمة   -5 القانون وسائر  العائدة إليه بموجب أحكام هذا  التدابير  تنفيذ ييا  وبصورة عامة ، تأمين 

 النافذة . 
الداخلي  في الخدمة الفعلية من رتبة    الأمنيرتبط رئيس الأركان مباشرة بالمدير العام ، ويعين من بين  باط قوى    -1:     ادة الحادية عشرةالمـ

 وزير الداخلية بعد استطحع رأي المدير العام . اقتراح عقيد على الأقل وذلك بمرسوم بناء على 
 بما يأتي : تحدد مهام رئيس الأركان   -2

 المدير العام في مهامه ويبدي رأيا استشاريا في المعامحت التي هي من صححية المدير العام .  يعاون  -أ
 يتابا تنفيذ مقررات المدير العام ويؤمن التنسيق بين مختلف قطعات الأركان وتجانس العمل فيها .  -ب

 اع المسلكية المتعلقة بالعاملين في  و ئ التنظيم والأيمكن تفويضه بالتوقيا عن المدير العام في كل ما لا يمس بمباد  -3
 عقد نفقة .  إلى الداخلي  وبكل ما لا يؤدي    الأمنقوى  

 يمارس فيما يتعلق بعناصر الأركان صححياته وحقوقه بصفته قائد وحدة .  -4
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 الأمناء على اقتراح وزير الداخلية من بين الضباط في قوى :  يرتبط المفتش العام مباشرة بوزير الداخلية ، ويعين بمرسوم بن  الثانية عشرة  المــادة
 الداخلي  في الخدمة الفعلية من رتبة عقيد على الأقل .

 تي :لآدد باح:  يساعد المفتش العام عدد من الضباط المفتشين . أما مهامه فت  الثالثة عشرة المــادة
ــة في شــعب  الأمــنمراقبــة الخدمــة  ميــا تفرعااــا في مختلــف قطعــات قــوى  -1 ــداخلي  علــى أن تجــري المراقب ال

 وقطعات المديرية العامة باطحع المدير العام .
 التأكد من أن الخدمة تنظم وتنفذ  من حدود القوانين والأنظمة النافذة . -2
 المنازعات المحلية . أوالداخلي  لا يتدخلون في الشؤون السياسية  الأمنالتأكد مـن أن رجال قوى  -3
 الداخلي  . الأمنلة المعنوية لرجال قوى الوقوف على الحا -4
الـداخلي  الأمـنوزير الداخلية حول تصرفات رجال قـوى  إلىالتي ييلها   والشكاويالتحقيق في اقخبارات   -5

 المخالفة للقانون والنظام .
 وخدماام .الداخلي  الأمنقوى عناصر  اع أو تحسين  إلىاقتراح التدابير الآيلة  -6

 
:  للمفتش العام أن يفرض مباشرة العقوبات المناسبة ،  ـمن الصـححيات المعطـاة لقـادة الوحـدات بموجـب هـذا القـانون،    الرابعة عشرة  المــادة

 عن ذنوب الانضباط العام التي ترتكب بحضوره أثناء ممارسة مهامه .
شـاته وجولاتـه يقترح المفتش العام على المدير العام العقوبات عن الذنوب والأخطاء الـتي يتحققهـا خـحل تفتي

 أواتخاذ العقوبات المناسبة بشأاا ، على أن يعلم المفتش العام العقوبات المبرمة  أوويعود لهذا الأخير حق إبرامها 
 المتخذة .

وزير الداخلية والمدير العام ، ويضمنها مححظاته واقتراحاته بشأن الذنوب التي   إلىيقدم المفتش العام تقاريره  
 بشأاا وفقاً لأحكام القانون.الحزمة يطلب من المدير العام اتخاذ العقوبات واقجراءات تحققها وللوزير أن 

 
 :  يمارس المفتش العام فيما يتعلق بعناصر المفتشية العامة صححياته وحقوقه بصفته قائد وحدة . الخامسة عشرة المــادة
الوحدات المنص   السادسة عشرة   المــادة قيادات ورئاسات  القانون  :  تسند  السادسة من هذا  المادة    الأمن  باط من قوى    إلى وص عنها في 

في الخدمة الفعلية برتبة عقيد على الأقل يعينون بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية بعد استطحع    الداخلي 
 رأي المدير العام ، ويعتبر كل منهم " قائد وحدة " .  

 
وحدات مباشرة بالمدير العام ويخضعون لسلطته ويضطلعون بقيادة وحداام ويؤمنـون إداراـا وفقـاً للقـوانين :  يرتبط قادة ال  السابعة عشرة  المــادة

 والأنظمة النافذة .
لقوى   العام  المدير  لسلطة  القضائية  الشرطة  قائد  أمامه عن    الأمن يخضا  مسؤولا  ويكون  المباشرة  الداخلي 

اقد الناحيتين  من  إليه  الموكولة  الخصائص  باتنفيذ  المرتبطة  والمهمات  والمسلكية  استقصاء    لأمن ارية  من  العام 
. أما لجهة المهمات القضائية فهو    الأمنومراقبة ، والمتعلقة باختصاص القسم الفني لمؤازرة باقي القطا في قوى  

 مسؤول ما عناصر وحدته بصورة مباشرة أمام مدعي عام التمييز بما لا يمس خضوعه لسلطة المدير العام . 
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 الفصل الثالث 
 مجلس القيادة

 
 يرتبط مجلس القيادة مباشرة بوزير الداخلية ويتالف من :  -1:    الثامنة عشرة المــادة

 رئيساً        المدير العام . -
 المفتش العام . -
 من هذا القانون . 6ييا قادة الوحدات المحددة في المادة  -

 البحث مو وعا يتعلق به شخصياً  يتناوليتنحّى حكماً عن الجلسة العضو الذي  -2
 بطلب نصف أعضاء مجلس القيادة . أويعقد مجلس القيادة جلساته بدعوة من رئيسه   -1:     المادة التاسعة عشرة

 يمكن للمجلس أن يقرر استدعاء من يراه مناسبا لحضور جلساته .  -2
 تتسم مناقشات المجلس بطابا السرية التامة . -3
 بمهام أمانة السر لدى مجلس القيادة .  ( الشؤون الخاصة) العديد يقوم رئيس شعبة  -4

 :  يتولى مجلس القيادة :  المــادة العشرون
 اقتراح إنشاء القطعات وتحديد تسميااا . -1
 العديد والعتاد العامة . جداولو ا مشاريا  -2
 بتوزيا العديد والعتاد .التفصيلية  الجداولو ا مشاريا  -3
 الرتباء المتمرنين .تعيين الدركيين المتمرنين و  -4
 اقتراح تعيين تحمذة الضباط والضباط الاختصاصيين . -5
 فسخ عقود تطوع الدركيين المتمرنين والرتباء المتمرنين . -6
 رفض تجديد عقود تطوع الأفراد والرتباء ذوي التقديرات العاطلة . -7
 قبول تجديد عقود تطوع الأفراد والرتباء كإنذار لأقل من سنتين . -8
 ى تسريح الأفراد والرتباء لأسباب قاهرة .الموافقة عل -9
 خفض مدات قدم الترقية للأفراد والرتباء . -10
 اقتراح منح القدم الاستثنائي للضباط من رتبة مقدم وما دون . -11
 الداخلي  بعد الوفاة . الأمنترقية الشهداء من أفراد ورتباء قوى  -12
 اة .الداخلي  بعد الوف الأمناقتراح ترقية الشهداء من  باط قوى  -13
 اختيار المقبولين من الرتباء المرشحين لرتبة محزم . -14
 ل ترقية الضباط لرتبة عقيد وما دون .أو و ا جد -15
 تعيين مراكز نقل الضباط غير المفتش العام وقادة الوحدات . -16
 الترقية فيما خص الأفراد والرتباء . جداولفرض عقوبات الحذف من  -17
ة وخفض المرتبة فيه فيمـا خـص الضـباط مـن رتبـة عقيـد فمـا الترقي  جداولاقتراح فرض عقوبات الحذف من   -18

 دون .

 أعضاء 
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 تعيين مراكز الضباط غير قادة الوحدات المفرو ة بحقهم عقوبات النقل التأديبي  . -19
 ل ترقية الأفراد والرتباء .أو و ا جد -20
 و ا أنظمة التطوع . -21
 و ا أنظمة مباريات وامتحانات الكفاءة . -22
 الداخلي  . منالأتحديد قواعد فصل رجال قوى  -23
 و ا التعليمات المتعلقة بتحديد قواعد وأصول الترقية وتجديد التطوع وتعيين مراكز النقل . -24
 السلك . إلىإعادة العناصر المفسوخة عقود تطوعهم  -25

 
 بأكثرية ثمانية أصوات على الأقل . أويتخذ مجلس القيادة قراراته باقياع  -1  :     21 المــادة

 يخالف رأي الأكثرية أن يعلل موقفه في محضر الجلسة .ينبغي على من  -2
 

بأكثرية ثمانية أصوات على الأقل في القضايا المنصوص عنها في البنود  أوقياع باإن القرارات التي يتخذها مجلس القيادة   -1:       22  المــادة
وزيــر  إلى، وترســل نســخة عنهــا  مــن هــذا القــانون ، تعتــبر نافــذة علــى الفــور 20 ــمناً مــن المــادة  25 إلى 20مــن 

 الداخلية على سبيل الاطحع .
تعتــبر نافــذة  20إن القــرارات الــتي يتخــذها المجلــس باقيــاع في القضــايا المنصــوص عنهــا في البنــود الأخــرى مــن المــادة  -2

 وزير الداخلية على سبيل الاطحع . إلىعلى الفور وترسل نسخة عنها 
 

 وزير الداخلية الذي يعود إليه : إلىثرية ثمانية أصوات وما فوق ، فترسل أما إذا اتخذت هذه القرارات بأك
 إما تصديقها في مهلة أسبوع  من تاريخ إيداعه إياها وتصبح نافذة على الفور . -أ
 المهلة .هذه المجلس في المهلة المذكورة فتصبح نافذة فور انتهاء  إلىعـدم تصديقها وعدم ردها  أو -ب
المجلــس قعــادة النظــر فيهــا ، فيدرســها  إلى مهلــة الأســبوع بقــرار معلــل عــدم تصــديقها وردهــا في أو -ج

المجلس من جديد في مهلة أسبوع  من تاريخ ردها إليه ويرسـل القـرارات الـتي يتخـذها بنتيجـة الدراسـة 
أن  أووزيــر الداخليــة ، وللــوزير إمــا أن يصــدقها في مهلــة أســبوع  مــن تاريــخ إيداعــه إياهــا  إلىالثانيــة 
 مجلس الوزراء الذي يتخذ القرار النهائي بشأاا . إلىيرفعها 
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 الباب الثان 
 الداخلي   الأمنمجلس  

 
 اقدارات التي تتألف منها وزارة الداخلية ، ينشا في هذه الوزارة مجلس دائم للأمن الداخلي يضم :  إلى :  باق افة   23  المــادة 

 مجلس مركزي يتألف من :  -1
 رئيساً         وزير الداخلية   -
 النائب العام لدى محكمة التمييز   -
 محافظ مدينة بيروت  -
 ية الطارئة  الأمنمن ينتدبه وذلك في الحالات  أو قائد الجيش  -

 أعضاء        التي تحول دون حضوره شخصيا      
 الداخلي   الأمن قوى  مدير عام   -
 العام  الأمن مدير عام   -
     ن ـوق يعيـــالداخلي  من رتبة مقدم وما ف الأمن  ابط قائد من قوى   -

 بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية بعد استطحع رأي المدير العام      
 أميناً للسر          الداخلي .  الأمن لقوى     
 مجلس فرعي في كل من سائر المحافظات يتألف من :  -2

 رئيساً          المحافظ -
 النائب العام الاستئنافي  -
 قائد المنطقة العسكرية   -
 أعضاء    قادة سرايا الدرك اققليمية في المحافظة   أودرك اققليمية ،  قائد سرية ال -
 العام المسؤول في المحافظة   الأمن  ابط  -
 أميناً للسر         أمين سر عام المحافظة .  -

 لداخلية  . أمين سر المجلس يساعده عدد من موظفي وزارة ا  إلى:  يلحق بالمجلس المركزي أمانة دائمة تسند رئاستها       24المــادة 
 يتولى المجلس المركزي :   -1:       25المــادة 

 ية . الأمن درس ومناقشة الشؤون  -أ
 تبادل المعلومات بين الأجهزة الممثلة في المجلس .  -ب
 تنسيق العمل بين هذه الأجهزة .  -ج
  كل من   إلىاتخاذ القرارات والتوصيات المناسبة عند الاقتضاء في نطاق الصححيات والمسؤوليات الموكولة  -د

 هذه الأجهزة بموجب القوانين والأنظمة النافذة . 
 تتولى المجالس الفرعية المهام المحددة للمجلس المركزي على صعيد المحافظات .   -2

المجالس       26المــادة   هذه  من  ولرئيس كل  الشهر  الأقل في  على  مرة  رئيسه  من  بدعوة  الفرعية  والمجالس  المركزي  المجلس  من  :  يجتما كل 
 من يراه مناسبا لحضور اجتماعات المجلس . استدعاء 
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 :  تحدد مهام أمانة المجلس بما يأتي :   27المــادة  
 تلقي المعلومات من الأجهزة الممثلة في المجلس وتحليلها وتقييمها وتصنيفها ومتابعتها . -أ
لأخير بما فيهـا تلـك إيداع نتائج تقييم هذه المعلومات رئيس المجلس والمراجا المختصة التي يددها هذا ا -ب

 الممثلة في المجلس .
 تحضير جلسات المجلس وتنظيم محا رها ومتابعة تنفيذ القرارات والتوصيات المتخذة فيها . -ج

 
 من وزير الداخلية . ر:  تحدد ، عند الاقتضاء ، دقائق تطبيق أحكام هذا الباب بقرا   28المــادة 

 
 
 

 ********************* 
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 الكتاب الثان  
 الداخلي   الأمن النظام العام لعناصر قوى  

   
 ل و الباب الأ

  اع الأفراد والرتباءأو 
 
 لو الفصل الأ

 سلسلة الرتب للأفراد والرتباء
 

 الداخلي  هي :  الأمن:  إن سلسلة الرتب للأفراد والرتباء في قوى     29المــادة       
 دركي متمرن .  -
ب - شرطة  وحدتي  في  للعاملين  ،  شرطي  العامة  والمؤسسات  واقدارات  السفارات  أمن  وجهاز  يروت 

وشرطي قضائي للعاملين في وحدة الشرطة القضائية ، ودركي للعاملين في المديرية العامة والمفتشية  
 العامة وفي سائر الوحدات . 

 عريف .  -
 رقيب متمرن .  -
 رقيب .   -
 ل . أو رقيب   -
 ن . و امع -
 ل . أو ن و امع -
 مؤهل .  -
 ل . أو مؤهل  -

الدر  الرقباء  يؤلف  فئة الأفراد ويؤلف  القضائيون والشرطيون والعرفاء  المتمرنون والدركيون والشرطيون  كيون 
 ل فئة الرتباء . و ل والمؤهلون والمؤهلون الأو نون الأو انون والمعو ال والمعو المتمرنون والرقباء والرقباء الأ

 
من هو اقدم في الرتبة. أما إذا   إلىت الرتب يعود حق اقمرة أو وسيه . وإذا تس:  لكل من الأفراد والرتباء حق اقمرة على مرؤ     30المــادة      

الرتب في  أو تس سلّم  من  الدنيا  الرتبة  التوالي حتى  على  السابقة وهكذا  الرتبة  في  القدم  فيراعى  الرتبة  في  القدم  ى 
 الخدمة . من هو اقدم في   إلى ى القدم في الرتبة الدنيا ، يعود حق اقمرة أو السلك ، وإذا تس

 
ي الرتبة بين الاحتياطيين وعناصر الخدمة الفعلية ، فاقمرة لمن هو أكثر قدماً في الخدمة الفعلية في  و ا عند تس

 الرتبة نفسها . 
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 الفصل الثان 

 تطويا الأفراد والرتباء
 

ة في المواد الآتية ، ويعينون بقرار من مجلس القيادة في  :  يؤخذ الدركيون المتمرنون من اللبنانيين بطريقة التطوع وفقاً للشروط المحدد    31المــادة  
 حدود جدول العديد العام ويوقا عقود التطوع المدير العام وأصحاب العحقة . 

 :  يجري تطويا الدركيين المتمرنين من بين الراغبين في ذلك ووفقا للأفضليات  الآتية :     32المــادة 
من المجندين شرط أن يكونوا قد امضوا سنة على الأقل في الخدمة    و أمن عسكريي الخدمة الفعلية في الجيش   -1

 . 
قوى   -2 عناصر  من  السابقين  أما    الأمنمن   . تأديبية  لأسباب  المسرحين  غير  الجيش  وعسكريي  الداخلي  

للتثبت من زوال الأسباب التي كانت قد   التحقيق الصحي  فيعر ون على لجنة  المسرحون لأسباب صحية 
 استوجبت التسريح . 

أصيبوا بعطل دائم في سبيل   أوالجيش السابقين الذين قضوا   أوالداخلي    الأمنمن أبناء وأشقاء رجال قوى   -3
 الواجب . 

أبناء رجال قوى   -4 الفعلية ،    أوالداخلي     الأمنمن  الذين قضوا    أوالجيش في الخدمة  أبناء  أصيبوا    أومن 
 بعطل دائم أثناء الخدمة . 

 الجيش السابقين شرط ألا يكون الأب قد سُرّح لأسباب تأديبية .  أو لي  الداخ الأمن من أبناء رجال قوى   -5
 من سائر المدنيين .  -6

المنصوص عنها في    تزاد على عحمات المباراةإ افية  كل من هذه الأفضليات عن طريق منح عحمات    يتعط
 القانون .  من هذا  46من هذا القانون ، وتحدد في نظام التطوع المنصوص عنه في المادة  34المادة  

 :  يجب أن تتوافر في طالب التطوع الشروط الآتية :     33المــادة 
 أن يكون لبنانيا منذ عشر سنوات على الأقل .  -1
ز الثحثين في ما  و ال من سنة بدء المباراة قد أتّم الثامنة عشرة من عمره ولم يتجو كانون الأ  31أن يكون في   -2

 يتعلق بعسكريي الخدمة الفعلية في الجيش .   يتعلق بالمدنيين والخامسة والثحثين في ما
 الداخلي  .  الأمن بأهلية بدنية تجعله جديرا بالخدمة في قوى   أن يكون متمتعاً  -3
 أن يكون تحصيله العلمي بمستوى ااية مرحلة التعليم الابتدائي .  -4
 أن يكون طول قامته على الأقل :  -5

حملة    أو ما يعادلها رسميا    أوالقسم الثان على الأقل  سنتمترا إذا كان من حملة البكالوريا اللبنانية ـ    164 -
 من عسكريي الخدمة الفعلية في الجيش .  أو البكالوريا الفنية ، 

 سنتيمترا لباقي المرشحين .  167 -
  أو  نحة شائنة    أو لة جناية من أي نوع كانت ،  و امح  أوأن يكون متمتعا بحقوقه المدنية وغير محكوم  ناية   -6

بالحبس مدة تزيد عن ستة أشهر ، وتطبق هذه الأحكام على الأشخاص الذين أعيد    أو،  لة جنحة شائنةو امح
 العفو الخاص .  أو اعتبارهم واستفادوا من العفو العام 

 تعتبر شائنة الجنح الآتية : 
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ور السرقة ، الاحتيال ، إساءة الأمانة ، الاختحس ، الرشوة ، اقغتصاب ، التهويل ، التزوير ، استعمال المـز 

، الجرائم المخلة بالأخـحق العامـة المنصـوص عنهـا في البـاب السـابا مـن قـانون العقـوبات العـام ، سـحب الشـيك 
 الجرائم المتعلقة بالمخدرات . ، الكاذبةاليمين بدون مؤونة ، الشهادة الكاذبة ، 

ر ، وغير منتمٍ العاب الميس  أوالمخدرات    أوأن يكون حسن السلوك والأخحق  وغير مدمن على المسكرات   -7
 ن معه .أو متع أوحزب غير مرخص به قانونا  إلى

 غير شريفة . أوألا يكون قد مارس في حياته المدنية مهنة شائنة  -8
الداخلي  السابقين ، يجب أن يكون  الأمنمن عناصر قوى  أومن المجندين   أوإذا كان من عسكريي الجيش   -9

ن سلوك إذا كانت مدة خدمتـه في سـلكه السـابق تجيـز لـه الشروط السابقة ، شهادة حس إلىلديه ، باق افة  
 الحق بمنحه الشهادة المذكورة عند تسريه .

 

ية بمستوى صف ااية مرحلة التعليم الابتدائي وتدرج نتائجها في إ بارة التطوع المنصوص م:  يخضا ييا طالبي التطوع لمباراة عل   34المــادة  
 . من هذا القانون 38عنها في المادة 

 

ة وأخرى . ويطبق هذا المبدأ على ا:  تعتبر كل مباراة عديمة المفعول للذين لا يقبلون بنتيجتها مهما كانت المدة التي تفصل بين مبار     35المــادة  
 ييا المباريات المنصوص عنها في هذا القانون والتي تجري للأفراد والرتباء . 

 

 الداخلي . الأمنوالطحب المقبولون عقود التطوع لمدة خمسة سنوات تبتدئ من تاريخ التحاقهم بقوى يوقا المدير العام   -1:     36المــادة 
يعتبر المتطوع ، فور توقيعه عقد تطوعه ، دركيا متمرنا لمدة أقصاها سنة واحدة تسري عليه خحلها القوانين والأنظمـة    -2

ه طلـب إبطـال  عقـد تطوعـه بعـد اختتـام دورة التنشـئة إلا الداخلي  ، ولا يق ل الأمنالسارية على سائر رجال قوى  
 لأسباب يقرها مجلس القيادة .

 

 :  تنظم إ بارة لكل طالب تطوع تشتمل على :   37المــادة  
 معلومات يدلي بها صاحب العحقة . -
 صورة بيان قيد إفرادي . -
 صورة عن سجله العدلي وإفادة عما إذا كان قيد مححقة عدلية . -
 مراحل خدمته العسكرية وعن التقديرات التي حصل عليها إن وجدت .ن علائحة  -
 بيان مدرسي عن درجة تحصيله . أوالعلمية  اتهصورة عن شهاد -
 كل وثيقة أخرى من شااا أن تو ح جدارة الطالب . -

 

داا عن أربعـة أشـهر ويمكـن بنـاء علـى طلـب :  يلحق الطحب المقبولون بالمعهد لمتابعة دورة تنشئة عسكرية ومسلكية . لا تقل م   38المــادة   
 المدير العام وموافقة قيادة الجيش   إجراء التنشئة العسكرية في أحد مراكز التدريب في الجيش .

 

 :  يمكن فسخ عقود الدركيين المتمرنين بناء على اقتراح قائد المعهد بقرار من مجلس القيادة في الحالات الآتية :   39المــادة  
 صحية . أوتأديبية  لأسباب -1
 في الجيش . أوالداخلي   الأمنبسبب نتيجة دورام غير المر ية في قوى  -2
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عدم    إلى اا أن تؤدي أإذا ثبت أن صاحب العحقة قدم معلومات غير صحيحة في طلب الانخراط كان من ش -3
 قبول انخراطه . 

 وع . من أي نوع كان في مباراة التط  إذا ثبت أن صاحب العحقة ارتكب غشاً  -4
 لأسباب قاهرة .  -5

في كل من الحالات المشار إليها أعحه ، لا يق لأصحاب العحقة المطالبة بأي تعويض عن المدة التي يكونون  
 قد قضوها في الخدمة . 

 

في ااية سنة التمرين    أو:  يثبت الدركي المتمرن بصفة دركي بقرار من المدير العام ، وذلك إما عند اختتام دورة التنشئة في المعهد      40المــادة  
 من هذا القانون .    36المادة  من 2البند   المنصوص عنها في

 

للأفضلية المحددة في المادة       41المــادة   الداخلي     الأمنمن هذا القانون من المدنيين ورجال قوى    32:  يمكن تطويا رقباء متمرنين ، وفقاً 
المنصوص عنها الشروط  فيهم  تتوافر  الذين  المادة    والجيش  الأقل    33في  أن يكونوا حائزين على  القانون على  من هذا 

الثان   البكالوريا اللبنانية القسم  البكالوريا اللبنانية    أو  ما يعادلها رسمياً   أوشهادة  البكالوريا الفنية ويكتفى بشهادة  شهادة 
 دمة الفعلية قبل صدور هذا القانون . الداخلي  الموجودين في الخ  الأمن ما يعادلها رسميا لرجال قوى  أو ل و القسم الأ

 

القيادة       42المــادة   الثان ويعين المقبولون منهم بقرار من مجلس  ـ القسم  البكالوريا اللبنانية  :  يخضا هؤلاء الطحب لمباراة بمستوى شهادة 
تنشئة  دورة  لمتابعة  بالمعهد  ويلحقون  العام  المدير  تطوعهم  عقود  ويوقا   ، المحكات  حدود  عسكرية     من 

 ومسلكية لمدة ستة أشهر على الأقل . 
 

، إجراء التنشئة العسكرية للرقباء المتمرنين في أحد مراكز      دير العام وموافقة قيادة الجيشيمكن ، بناء على طلب الم   -1:        43المــادة   
للطحب    ها كلياً إلغاء  أوالتدريب في الجيش ، كما يمكن للمدير العام تخفيض مدة دورة التنشئة العسكرية  

 السابقين .  أو الداخلي  والجيش في الخدمة الفعلية  الأمن المقبولين من رجال قوى  
  39و    36تطبق على الرقباء المتمرنين لجهة مدات عقود تطوعهم وفسخها الأحكام الواردة في المادتين     -2

 من هذا القانون . 
خحلها  عليه  لمدة أقصاها سنة واحدة تسري    متمرناً   يباً يعتبر المتطوع من هؤلاء فور توقيا عقد تطوعه ، رق   -3

 الداخلي  .  الأمن القوانين والأنظمة السارية على سائر رجال قوى  
في    أويثبت الرقيب المتمرن بصفة رقيب بقرار من المدير العام وذلك إما عند اختتام دورة التنشئة في المعهد    -4

 السابق .   3د  ااية سنة التمرين المنصوص عنها في البن 
 

  :  يخضا الدركيون المتمرنون والرقباء المتمرنون الراسبون في امتحان ااية دورة التنشئة لدورة ثانية ، ولا تحسب مدة الدورة الثانية      44المــادة   
 للترقية .  قدماً 

الدركيين المتمرنين لمرة ثانية يسرحون حكماً  أما في  في حال رسوب  العام .  الرقباء    بقرار من المدير  حال رسوب 
 تسريهم بقرار من المدير العام .  أوالمتمرنين لمرة ثانية فيخيرون بين تعيينهم برتبة دركي  

 

 :  لدى تثبيت الدركيين المتمرنين والرقباء المتمرنين  يجب أن يقسموا أمام الحاكم المنفرد اليمين الآتية :     45المــادة 
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أ  أنني  بربي ووطني وشرفي  أقسم  إليها ولا "  ادعى  التي  يتعلق بالخدمة  ما  رؤسائي في كل  انتهك حرمة    طيا 
 الشرف ولا استعمل السلطة التي أُعطيتها إلا في سبيل توطيد النظام وتنفيذ القانون " . 

 
 يدد نظام التطوع للدركيين المتمرنين وللرقباء المتمرنين بقرار من مجلس القيادة .   -1:       46المــادة   

د برامج دورات التنشئة ومدااا للعناصر المذكورين في البند السابق بقرار من المدير العام بناء على اقتراح قائد  تحد   -2
 المعهد . 

 
وذلك لمدة سنتين    الأمن:  يلحق الدركيون المتمرنون فور انتهاء دورة التنشئة ، بالقطعات المنوط بها مهام حفظ النظام وتوطيد       47المــادة   

لئك الذين سبقت لهم الخدمة في قوى  أو قل . إلا أنه يمكن الخروج عن هذه القاعدة بالنسبة لذوي الاختصاص و على الأ
 أية قطعة أخرى قبل إتمام هذه المدة .  إلىالجيش وكانوا مو ا تقدير إذ يمكن نقلهم   أوالداخلي     الأمن

 
 نشئة بمختلف القطعات . :  يلحق الرقباء المتمرنون فور انتهاء دورة الت    48   المــادة
 

الذين سرحوا من الخدمة في قوى       49المــادة    الأفراد والرتباء  إن  إعادام    الأمن :   العام    إلى الداخلي لأسباب غير تأديبية ، يمكن المدير 
 الشروط الآتية : فيهم السلك ، لمرة واحدة فقط ، إذا توافرت  

 من هذا القانون .  33دة  أن يكونوا متممين الشروط المنصوص عنها في الما -1
 أن يكون لديهم شهادة حسن سلوك .  -2
 السن المدرجة في إ باراام .  إلى من سنهم ، ولا يستند في ذلك إلا  40ا ألـ  و ز و ا أن لا يكونوا قد تج -3
 الداخلي  سنتين على الأقل بعد تثبيتهم .  الأمنأن يكونوا قد خدموا في قوى   -4
 قديمهم طلباام أكثر من خمس سنوات . أن لا يكون قد انقضى على تسريهم لدى ت -5
، باق افة   -6 فيجب   ، الذين سبق وسرحوا لأسباب صحية  على    إلىأما  توافق  أن   ، المار ذكرها  الشروط 

 جبت التسريح . أو قبولهم لجنة التحقيق الصحي بعد تأكدها من زوال الأسباب التي 
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 الفصل الثالث 

 تجديد تطوع الأفراد والرتباء
 

ح بين سنتين وخمس سنوات. إلا  و ا لدى انتهاء مدة التطوع ، يمكن الأفراد والرتباء طلب تجديد عقود تطوعهم لمدة تتر    -  1:         50المــادة  
 ز تاريخ بلوغهم السن القانونية للإحالة على التقاعد . و ا أن هذه المدة لا يمكن في مطلق الأحوال أن تتج

 ت ، كل فيما خصه ، عقود تجديد التطوع .   يوقا قادة الوحدا  - 2                       
:  يمكن لمجلس القيادة بناء على اقتراح قادة الوحدات ، كل فيما خصه ، أن يرفض تجديد تطوع الأفراد والرتباء ذوي التقديرات       51المــادة   

 العاطلة . 
 لمرة واحدة . إلا أنه يمكن للمجلس قبول تجديد تطوع هؤلاء لأقل من سنتين على سبيل اقنذار 

 :  تحدد بتعليمات من مجلس القيادة قواعد تطبيق أحكام هذا الفصل .   52المــادة  
 

 الفصل الرابا 
 ترقية الأفراد والرتباء 

 
 رتبة أعلى . إلىمن رتبة  الأمنالترقية هي انتقال رجل   -1:      53المــادة  

 : الآتيةاحل رتبة أعلى بالمر  إلىتمر بترقية الأفراد والرتباء   -2
 تقديم طلبات الترشيح من قبل أصحاب العحقة . -أ
 رفض طلبات الترشيح من قبل قادة الوحدات . أوقبول  -ب
 تعميم أسماء المقبولين . -ج
 ة الكفاءة .امبار  -د

 دورة دراسية وامتحانات ااية الدورة لبعض الرتب . -هـ 
 الو ا على جدول الترقية .  -و 
 قرار الترقية .  -ز 

 يفرض بالمرشح للترقية أن تتوافر فيه على الأقل شروط القدم الآتية :  -1:      54 المــادة
 شرطي قضائي . أوشرطي  أولرتبة عريف : ثحث سنوات في رتبتي دركي متمرن ودركي  -
 لرتبة رقيب : ثحث سنوات في رتبة عريف . -
ب متمــرن ورقيــب فيمــا خــص ثــحث ســنوات في رتبــتي رقيــ أول : ســنتان في رتبــة رقيــب ، أو لرتبــة رقيــب  -

 لأسباب قاهرة في رتبة رقيب في ااية سنة التمرين . ابتو يثلم الذين 
 ل .أو : ثحث سنوات في رتبة رقيب  معاونلرتبة  -
 . معاونل : سنتان في رتبة أو  معاونلرتبة  -
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 ل .أو  معاونلرتبة مؤهل : ثحث سنوات في رتبة  -
 ل : سنتان في رتبة مؤهل .أو لرتبة مؤهل  -

ل ، ولمرة واحدة ، سنة للحـائزين علـى شـهادة البكـالوريا أو يمكن خفض القدم للترقية لبلوغ رتبة رقيب حتى مؤهل    -2
البكالوريا الفنية ، وستة أشهر للحائزين الشهادة التكميلية  أوما يعادلها رسميا  أواللبنانية ـ القسم الثان على الأقل 

 نية .التكميلية الف أوما يعادلها رسميا  أو
 الأمـنما يعادلها رسميا لرجال قوى  أول و لخفض القدم لمدة سنة ، بشهادة البكالوريا اللبنانية ـ القسم الأ،  ويكتفى  

 الداخلي  الذين هم في الخدمة الفعلية قبل صدور هذا القانون .
 رقيب متمرن .   الداخلي  برتبة الأمنالسابق الرقباء الذين يعينون في قوى  2يستثنى من أحكام البند  -3

 يجوز لمجلس القيادة استثنائيا خفض مدة الترقية حتى النصف للأفراد والرتباء بسبب :  -1  :     55المــادة 
 والنظام . الأمنعمليات حفظ  أوإظهارهم بسالة فائقة في العمليات الحربية  -
وتوقيـــف المطلـــوبين للعدالـــة . البراعـــة الخارقـــة في اكتشـــاف الجـــرائم  أولتميـــزهم مـــرارا بالشـــجاعة الفائقـــة  -

 منها كلها . أوالدورة هذه امتحانات ااية  أوالدورة الدراسية  أوويمكن إعفاء هؤلاء من مباراة الكفاءة 
خحفا لشروط الترقية كافة ، يمكن لمجلس القيـادة ، فيمـا خـص الأفـراد والرتبـاء الـذين يستشـهدون خـحل عمليـات    -2

أثنـــاء اشـــتباك مســلح ، تـــرقيتهم للرتبـــة الــتي تعلـــو رتـــبهم ، ويعتــبر كـــل مـــن هـــؤلاء  أو الأمــنحفــظ النظـــام وتوطيـــد 
 مستشهدا بالرتبة المرقى إليها .

 تعلن أسماء المقبولين بقرار من المدير العام .  -1:      56المــادة 
 يخضا الذين يقبل ترشيحهم :  -2

 ل .أو ومؤهل ل أو  ومعاونل أو لمرشحين لرتبة عريف ورقيب للمباراة كفاءة  -
 ومؤهل . ومعاونلمباراة كفاءة ودورة دراسية وامتحان ااية الدورة للمرشحين لرتبة رقيب  -

الــتي  أوة الكفــاءة أن يزيــد عــدد المقبــولين لكــل رتبــة عــن عــدد المراكــز الشــاغرة في هــذه الرتبــة الا يجــوز بنتيجــة مبــار   -3
 ستشغر على مدار السنة . 

زاد عـدد المرشـحين لرتبـة مـا عـن الشـواغر فيهـا ، يمكـن جعـل المرشـحين المقبـولين  بق ، إذخحفا لأحكام البند السـا   -4
 لهذه الرتبة في حدود مجموع الشواغر في الرتب التي تعلوها .

دول الترقيـة ل في جـأو ل ومؤهل أو  ومعاونل أو تدرج أسماء الفائزين في مباراة الكفاءة من المرشحين لرتبة عريف ورقيب   -1:      57المــادة   
 من هذا القانون . 31بحسب  القدم المنصوص عنه في المادة 

ومؤهـل في جـدول الترقيـة  ومعـاونتدرج أسماء الفائزين في امتحان اايـة الـدورة الدراسـية مـن المرشـحين لرتبـة رقيـب    -2
 بحسب درجة استحقاقهم بنتيجة هذا الامتحان .

 الترقية بقرار من مجلس القيادة .تدرج أسماء الأفراد والرتباء في جدول   -3
مـن هـذا القـانون ، يرقـى الأفـراد والرتبـاء المدرجـة أسمـاؤهم  علـى جـدول الترقيـة  57:  ما مراعاة أحكام البند الأخـير مـن المـادة     58المــادة   

 بقرار من المدير العام تبعاً لشغور المراكز في جدول العديد .
 

 من مجلس القيادة قواعد تطبيق الأحكام المنصوص عنها في هذا الفصل .:  تحدد بتعليمات    59المــادة 
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 الفصل الخامس

 تسريح الأفراد والرتباء
 

 من هذا القانون ، يفسخ عقد تطوع الأفراد والرتباء في الحالات الآتية : 39الأسباب المبينة في المادة  إلى:  باق افة    60المــادة 
 ن القانونية الآتية :حكما : عند بلوغهم حدود الس -1

 سنة . 50للأفراد :  -أ
 سنة . 52للرتباء :  -ب

 سنة في الخدمة . 18اختياريا : عند إكمالهم مدة  -2
 بناء على طلبهم : عند انتهاء مدات عقود تطوعهم وعدم رغبتهم في تجديدها . -3
ر لجنة التحقيق لأسباب صحية : إذا كانت حالتهم الصحية لا تسمح لهم بمتابعة الخدمة وذلك بناء على قرا -4

 الصحي 

 
 . 11/2/91تاريخ  33المعدل بالقانون رقم  -5

 طلبات أصحاب العحقة . إلىلأسباب قاهرة وطارئة : بالاستناد      
 لأسباب تأديبية : بناء على قرار المجلس التأديبي  القا ي بطردهم . -6

 
السـابقة بقـرار مـن قائـد  60مـن المـادة  4و  3و  2و  1هـا في البنـود يسـرح الأفـراد والرتبـاء في الحـالات المنصـوص عن  -1:        61المــادة  

من المادة المذكورة فيـتم التسـريح بقـرار مـن المـدير العـام  5الوحدة المختص . أما في الحالة المنصوص عنها في البند 
 بعد موافقة مجلس القيادة .

 كون خدماام مر ية .يمنح قائد الوحدة المختص شهادات حسن سلوك للمسرحين الذين ت  -2
 بلغوا حدود السن القانونية للإحالة على التقاعد. ويوقف حكما تسريح الأفراد والرتباء في الحالات الآتية حتى ول -1  :      62المــادة 

عــة لفي الق توقيفــاً  أوإذا كــانوا قيــد تنفيــذ عقوبــة مســلكية مــداا ثحثــون يومــا توقيفــا صــارما فمــا فــوق  -أ
 وذلك حتى انتهاء تنفيذ العقوبة . مهما كانت مدته

عاقبتهم من اجل ذنب هام يستوجب فرض عقوبة من تلك المنصوص عنها في بمإذا كان قدم اقتراح  -ب
 ( السابق وذلك حتى إبرام العقوبة وتنفيذها .أالبند )

( أ) معاقبتهم بالعقوبات المذكورة في البند إلىإذا كانوا قيد تحقيق من اجل ذنب هام يمكن أن يؤدي  -ج
 السابق وذلك حتى انتهاء التحقيق واتخاذ القرار بشأنه وتنفيذ هذا القرار .

 إذا كانوا محالين أمام المجلس التأديبي  وذلك حتى صدور القرار النهائي بشأام وتنفيذ هذا القرار. -د
ية في سبيل تنفيـذ هـذه لا تحسب خدمة فعلية عند تصفية الحقوق التقاعدية المدة التي تزيد عن حدود السن القانون   -2

 اقجراءات .  
قيـد مححقـة قضـائية  أو:  توقف تصفية الحقوق التقاعدية للأفراد والرتباء المسرحين إذا كانوا محالين أمام لجان التحقيق الصحي ،      63المــادة  

ذلـك حـتى صـدور الحكـم حرمـاام مـن حقـوقهم التقاعديـة و  إلىمن اجل إحدى الجرائم المعاقب عليهـا قـانونا بعقوبـة تـؤدي 
 القرار بحفظ القضية . أوالنهائي 
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توقا حصول ا طرابات داخلية وقف تسريح الأفراد والرتباء    أوعند حصول   أوحالة الطوارئ    أويمكن في حالة الحرب     -1:       64المــادة  
بلغت مدة معينة ، وذلك بقرار    الذين لم تكن خدماام قد  أوبعض فئاام    أوالذين لم يبلغوا حدود السن القانونية  

 من وزير الداخلية بناء على اقتراح المدير العام . 
حـتى زوال سـبب  حكمـاً  في ييا حالات وقف التسريح المنصـوص عنهـا في هـذا الفصـل ، يعتـبر عقـد التطـوع ممـداً    -2

 من هذا القانون . 62من المادة  2وقف التسريح ، وذلك ما مراعاة أحكام  البند 
 

 مهما كانت الأسباب . الداخلي الأمنإدارات أخرى خحل مدة تطوعهم في قوى  إلىلا يجوز نقل الأفراد والرتباء   -1:      65ـادة المـ
 تحدد بتعليمات من المدير العام قواعد تطبيق الأحكام المنصوص عنها في هذا الفصل .  -2
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 الباب الثان  
  اع الضباط أو 

 
 لو الفصل الأ
 الضباط سلسلة رتب  
 

 الداخلي  كالآتي : الأمن:  تحدد سلسلة رتب الضباط في قوى    66المــادة 
 الضباط العون : -أ

 محزم -
 لأو محزم  -
 نقيب -

 الضباط القادة : -ب
 رائد -
 مقدم -
 عقيد -

 الضباط العامون : -ج
 عميد -
 لواء -

 
 . لكل  ابط حق الامرة على من دونه رتبة   -1   :  67  ادة ــالم

 . ي الرتب بين  ابطين فالامرة لحقدم في الرتبة  و ا ند تسع -2                       
 . على مرسوم الترقية لهذه الرتبة  الأسماء القدم في الرتبة اعتمد ترتيب  ي و اتس  إذا -3
   .القدم في الرتبة بين  ابطين أحدهما إختصاصي والآخر  غير إختصاصي فالأمرة للأقدم في الخدمة  ي و اإذا تس -4
   .  أحدهما من الصف والآخر متخرج من المدرسة الحربية فالأمرة للأقدم في الخدمةي القدم بين محزمين و ا عند تس -5
و باط الخدمة الفعلية يعود حق الأمرة لمن له أكثر قدماً  في الخدمة    الاحتياطييني الرتبة بين الضباط  و اعند تس -6
 الفعلية في الرتبة .    
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 الفصل الثان 
 تعيين الضباط 

 
وفقاً للشروط المحددة في هذا الفصل بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية وذلك من  الداخلي    الأمن عين  باط قوى  ي    -1:         68المــادة  

 بين : 
 الداخلي  بعد نيلهم شهادة الكفاءة لرتبة محزم .  الأمن تحمذة  باط قوى   -أ
قوى   -ب مع  الأمنرتباء  رتبة  تتجو امن  لا  وبنسبة  الأقل  على  عديد    % 20ز  و ا ن  الضباط  من مجموع 

 المحقق . 
من    91الداخلي اقختصاصيون من الحائزين شهادات جامعية وفقاً لأحكام المادة    الأمنيعين  باط قوى   -2

 هذا القانون . 
لنظام الدخول    الأمن يؤخذ تحمذة الضباط من رجال قوى     :    69ادة  ـالمــ المدرسة الحربية    إلىالداخلي في الخدمة الفعلية ومن المدنيين وفقاً 

 عين المقبولون منهم بقرار مشترك من وزيري الدفاع الوطني والداخلية بناء على إقتراح مجلس القيادة .  وي
الداخلي المقبولون في المدرسة الحربية نفس البرنامج المقرر لتحمذة  باط الجيش ، يضاف    الأمن يتابا تحمذة  باط قوى    -1:    70ادة  ــالمـ

 كي خاص يؤهلهم لمتابعة دورة التنشئة المسلكية في المعهد . ليه ، عند اققتضاء ، تعليم مسل إ
 تطبق على هؤلاء التحمذة طيلة وجودهم في المدرسة الحربية نفس الأنظمة التي تسري على تحمذة  باط الجيش.   -2

نات النهائية ، ويرقى الفائزون منهم  الداخلي في ختام الدراسة في المدرسة الحربية للإمتحا  الأمن يخضا تحمذة  باط قوى    -1  :    71ادة  ـالمــ
 لرتبة محزم.  

تدرج الأسماء في مرسوم الترقية وفقاً للتصنيف النهائي في المدرسة الحربية . أما الراسبون في اقمتحانات النهائية فتطبق    -2
 علهم الأحكام السارية على الراسبين من تحمذة  باط الجيش .  

مون دورة دراسية في المعهد تتبعها دورة تدرج في القطعات  من شروط تحدد بتعليمات من المدير العام، ويمكن  يتابا المحز   -1    :  72المـــادة  
 تخصصية .   أوالخارج لمتابعة دورة أخرى تكميلية   إلى أيضاً إيفادهم  

الثانية    مدة الدورة  يخضا المحزمون الراسبون في إمتحانات التخرج من المعهد لدورة ثانية في هذا المعهد ، ولا تحسب    -2
 ل . أو رتبة محزم  إلى قدماً للترقية 

 أما الراسبون لمرة ثانية فيسرحون من الخدمة بمرسوم بناء على إقتراح وزير الداخلية .   
 

 لقانون.  من هذا ا   45قسم الضباط لدى تخرجهم من المعهد أمام رئيس محكمة اقستئناف اليمين المنصوص عنها في المادة ي   :    73 المــادة
 

 ن على الأقل لقبول ترشيحهم لرتبة محزم الشروط الآتية : و ا:  يجب أن تتوافر في الرتباء الذين هم من رتبة مع    74المــادة 
ن على الأقل ، وأن تكون قد مضت المدات الآتية على الأقل على بلوغهم هذه الرتبة  و اأن يكونوا برتبة مع -1

 : 
 ية في الحقوق . سنة واحدة لحملة اقجازة اللبنان -
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 البكالوريا الفنية . أوما يعادلها رسميا  أوـ القسم الثان  اللبنانية ثحث سنوات لحملة البكالوريا -
الـداخلي  الأمنرسميا لرجال قوى  ما يعادلها أول و أربا سنوات لحملة البكالوريا اللبنانية ـ القسم الأ -

 ن .في الخدمة الفعلية قبل صدور هذا القانو الموجودين 

 التكميلية الفنية . أوما يعادلها رسمياً  أوست سنوات لحملة الشهادة التكميلية  -
 سنوات لسائر المرشحين . باس -

 ل من سنة الترشيح .و كانون الأ  31سن الخامسة والأربعين في  تجاوزواأن لا يكونوا قد  -2
 أن تكون تقديراام جيدة . -3

 

والعدلية ،  واقدارية  ترشيح ، ويخضا الذين تقبل طلباام لمباراة كفاءة تقتصر على الشؤون المسلكية :  يبت المدير العام بطلبات ال    75المــادة  
المرشح   رتبة  ارتفاع  ما  الارتفاع  في  تتدرج  إ افية   عحمات  المباراة  هذه  نتائج  و ا  قبل  القرار  وتحدد  ويمنحون  في 

 من هذا القانون .   77المنصوص عنه في المادة 
 

من هذا القانون وذلك    68نتيجة المباراة في حدود النسبة المنصوص عنها في المادة    إلىيتم اختيار المقبولين بالاستناد     -1:         76المــادة  
 بقرار من مجلس القيادة . 

منهم    ينز ئفاالرج أسماء  يتابا الذين يختارهم مجلس القيادة دورة دراسية في المعهد مداا ستة أشهر على الأقل ، وتد    -  2                       
في امتحان ااية الدورة وفقاً لترتيبهم بنتيجة هذا الامتحان على جدول الترقية لرتبة محزم بمرسوم بناء على اقتراح  
وزير الداخلية المبني على اقتراح مجلس القيادة ، وتجري ترقيتهم بمرسوم مبني على اقتراح وزير الداخلية المبني على  

 العام . اقتراح المدير 
 

 من هذا القانون . 76و 75و 74: تحدد بقرار من مجلس القيادة قواعد تطبيق أحكام المواد   77المـــادة 
 

 ثالفصل الثالـ                              
 ترقية الضباط 
 

 سبة :رتبة أعلى ما لم يدرج اسمه على جدول الترقية الذي يصدر بالن إلىط ب:  لا يرقى الضا  78المــادة 
 للمدير العام مهما كانت الرتبة المرشح لها : -أ

 على اقتراح وزير الداخلية . بمرسوم بناءً  -
 للمرشحين لرتبتي عميد ولواء : -ب

 على اقتراح وزير الداخلية المبني على اقتراح المدير العام .  بمرسوم بناءً  -
 للمرشحين لباقي الرتب : –ج 
 لمبني على اقتراح مجلس القيادة .على اقتراح وزير الداخلية ا بمرسوم بناءً  -

 

  من هذا القانون ،  67المادة  لأحكامتدرج اسماء الضباط من كل رتبة على جدول الترقية بالاقدمية وفقاً    -1:   79المــادة  
 وتجري الترقية وفقاً لترتيب هذا الجدول .         

 ل،  أو عام باستثناء الترقية لرتبتي محزم ومحزم ل تموز من كل أو ل كانون الثان و أو تجري ترقية الضباط في   -2
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 من هذا القانون. 85من المادة  2وترقية الضباط الذين يعتبرون شهداء الواجب وفقاً لما هو محدد في البند       
 التي ستشغر  أوالشاغرة    على جدول الترقية لكل رتبة عن عدد المراكز أسماؤهم:   لا يجوز أن يزيد عدد الضباط المدرجة  80ادة  المـ   

 خحل السنة في هذه الرتبة .     
 زاد عدد المرشحين لرتبة ما عن الشواغر فيها ، فيمكن ترقية عدد من المرشحين لهذه الرتبة في حدود مجموع  إذا أما                      

 الشواغر في الرتب التي تعلوها .   
 

 ثحث سنوات على الاقل في رتبة محزم. أمضىل بالاختيار بعد أن يكون المرشح قد أو لرتبة محزم  تجري ترقية المحزم -1:   81ـادة الم  
 ل .أو لم تتم ترقيته عند بلوغه أربا سنوات في رتبته ، فيرقى حكما لرتبة محزم  إذاأما                        

  الأقلسنوات على    أرباون المرشح قد أمضى رتبة نقيب وعقيد ولواء ، بعد أن يك  إلى تجري الترقية بالاختيار  -2
 في الرتبة التي هي دواا مباشرة . 

رتبـة رائـد ومقـدم وعميـد ، بعـد أن يكـون المرشـح قـد أمضـى خمـس سـنوات علـى   إلىتجري الترقيـة بالاختيـار    -3
 في الرتبة التي هي دواا مباشرة . الأقل

 

 نون ، يجــب أن تتــوافر في الضــباط المرشــحين للترقيــة امــن هــذا القــ 81ا في المــادة شــروط القــدم المنصــوص عنهــ إلى باق ــافة   : 82ادة المــــ
 : الآتيةالشروط 

 أن تكون تقديرات رؤسائهم لهم جيدة . -1
 أن يتابعوا ، عند الاقتضاء ، دورة دراسية في المعهد .  -2
عزوفه عن الاشتراك فيه مرتين  أومتحان رسوبه في هذا الا حالةرتبة رائد امتحان كفاءة . وفي   إلىأن يجتاز المرشح للترقية   -3

 متتاليتين يرم من الترشيح وبالتالي يرم من الاشتراك في امتحان الكفاءة لمرتين متتاليتين .
علـى التقاعـد برتبـة رائـد وتصـفى  حـال عندئـذ حكمـاً يعزف عن الاشتراك فيه ، ف أوعاد ورسب في امتحان الكفاءة   إذا  أما 

 . حقوقه في رتبته الجديدة
 السابق . 3من هذا القانون من الامتحان مو وع البند  90يعفى النقباء الاختصاصيون المنصوص عنهم في المادة  -4

 

 ترقية الضباط كما يأتي : أصول: تحدد  83المــادة 
 . يتم ترشيح الضباط للترقية مرة واحدة في السنة خحل شهر تشرين الثان من سنة الترشيح -1                    
يســتثنى مــن أحكــام البنــد الســابق تحمــذة المدرســة الحربيــة وســائر مــدارس الاختصاصــيين والفنيــين والمحزمــون المرشــحون  -2                    

المحددة في أنظمة معاهـدهم ، ولرتبـة  للأصولتجري ترقية تحمذة الضباط لرتبة محزم وفقا  إذال . أو للترقية لرتبة محزم 
مــن هــذا القــانون ، كمــا يســتثنى مــن أحكــام البنــد المــذكور الضــباط  81مــن المــادة  1البنــد  لأحكــامقــا ل وفأو مــحزم 

 من هذا القانون حيث تجري ترقيتهم في أي وقت من السنة . 84من المادة  2في البند  إليهمالشهداء المشار 
 : الآتية اقجراءاتل من سنة الترشيح تتخذ و خحل شهر كانون الأ -
 القيادة جلساته في سبيل : يعقد مجلس -أ

 الاطحع على نتائج امتحان الكفاءة لرتبة رائد وتصديقها  -
 درس تراشيح الضباط واتخاذ القرار بشأاا . -
 : الآتيةالداخلي مشاريا المراسيم  الأمنتعد المديرية العامة لقوى  -ب
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 على جدول الترقية لرتبتي عميد ولواء اقدراج -
 لرتب الاخرى .على جدول الترقية ل اقدراج -

 ل السنة التالية .أو الترقية لرتبتي عميد ولواء إعتباراً من  -
 ل السنة التالية .أو اعتباراً من  الأخرىترقية للرتب ال  -

 . ل تموزأو من  الداخلي مشروع مرسوم ترقية الضباط اعتباراً  الأمنخحل شهر حزيران تعد المديرية العامة لقوى    -3
 ، وقيامهم بأعمال  الأقلفي حالة استئنافهم الخدمة لمدة سنة على  إلاوز ترقية الضباط بعد احالتهم على التقاعد لا تج -1:  84المــادة 

 بارزة في الشجاعة ، ويستفيدون في هذه الحالة من السن القانونية المحددة للرتبة الجديدة .     
ط الـذي يستشـهد خـحل عمليـات حفـظ النظـام وتوطيـد بلو رتبته مباشرة الضـانص آخر ، يرقى للرتبة التي تع  لأيخحفا    -2                  

 . إليهااثناء اشتباك مسلح ويعتبر مستشهدا بالرتبة المرقى  أو الأمن
 

 : تجري ترقية الضباط تبعا لترتيب اسمائهم في جدول الترقية وفي حدود المراكز الشاغرة : 85المــادة 
 .سوم بناء على اقتراح وزير الداخلية ، للمدير العام بمر  -                         

 .بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية المبني على اقتراح المدير العام ، لباقي الضباط  -                                
 

في  أوبسـبب اظهـاره بســالة فائقـة في العمليـات الحربيـة  ح ما بين ثحثة اشـهر وسـنتينأو ط قدما استثنائيا للترقية يتر ب:  يجوز منح الضا  86المــادة  
البراعة الخارقة  أو، وما بين ستة أشهر وسنة واحدة بسبب تميزه مرارا بالشجاعة الفائقة   الأمنعمليات حفظ النظام وتوطيد  

 في اكتشاف الجرائم وتوقيف المطلوبين للعدالة .
 

 ط تطبيق أحكام هذا الفصل .: تحدد بقرار من مجلس القيادة شرو  87المــادة 
                                                     

 الرابا  الفصـل
 ريح  الضباط تس

 
                        : الآتيــــــةمــــــن هــــــذا القــــــانون ، يســـــــرح الضــــــباط حكمــــــا عنــــــد بلــــــوغهم الســــــن القانونيــــــة  91:  مــــــا مراعــــــاة أحكــــــام المــــــادة  88المــــــــادة 

 سنة52نقيب                                    :  -لأو م محز  -محزم  -
 سنة 53رائد                                                           : -                      
 سنة  54مقدم                                                          :  -                      

 سنة 56عقيد                                                          : -                      
 سنة  58عميد                                                         : -                      
 سنة 59:        لواء                                                   -                      

 وظائف  إحدىدخل  أنسبق له  أوالداخلي قبل سن الثامنة عشرة  الأمنط الذي دخل قوى بالضا إن:  89المــادة     
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ل مـرة السـنوات و الداخلي ، يسرح حكما مهما كان عمـره عنـدما تنقضـي علـى دخولـه الوظيفـة لأ الأمنقوى   إلىالدولة قبل هذه السن ثم نقل  
 : الآتية

 سنة للمحزم . 34 -
 ل.أو سنة للمحزم  35 -
 سنة للنقيب . 36 -
 سنة للرائد. 37 -
 سنة للمقدم . 38 -
 سنة للعقيد . 40 -
 سنة للعميد . 42 -
 سنة للواء. 43 -

                      ******************************** 
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 ث الباب الثالـ
  اع مشتركة أو 

 
 ل و ل  الأالفصـ

 الاختصاصيون 
 

دلة والمهندســـون والاداريـــون االـــداخلي الضـــباط الاطبـــاء وأطبـــاء الاســـنان والصـــي الأمـــنيعتـــبر  ـــباطا اختصاصـــيين في قـــوى  -1:  90المــــــادة 
 . سائرالفنيينو والموسيقيون والاطباء البيطريون والكيمائيون 

د الــذين يعملــون في المجــالات المشــار اليهــا في البنــد الســابق ويشــغلون الوظــائف ويعتــبر ايضــاً اختصاصــيين الرتبــاء والافــرا -2                    
 من هذا القانون . 8المحددة لها في جدول العديد المنصوص عنه في المادة 

 
انونا بممارسـة ان الضباط الاختصاصيين الحائزين شهادات جامعية في اختصاصهم معترف بها رسميا في لبنـان والمسـموح لهـم قـ  -1    :  91المــادة  

 يناختصاصهم في لبنان ، تسري عليهم نفس الاحكام التي تسري على من يماثلهم في الجيش ، لا سيما من حيث التعي
بموجــب هــذه المعطــاة وااــاء الخدمــة واســتعادة نفقــات التــدريب ، ويمــارس في هــذا الشــأن وزيــر الداخليــة الصــححيات 

العائـدة لهمــا الصـححيات ، كـل فيمـا خصــه ، مجلــس القيـادة والمـدير العــام  الأحكـام لـوزير الـدفاع الــوطني . كمـا يمـارس
ــر الداخليــة البمقتضــى القــوانين والانظمــة . امــا في  ــادة والمــدير العــام و شــؤون الاخــرى فيمــارس كــل مــن وزي مجلــس القي

 بموجب هذا القانون بالنسبة للضباط العادين .المعطاة لهم الصححيات 
 أواما الضباط والرتباء والافراد الذين يعتبرون اختصاصيين بسبب ممارستهم العمل في حقل الاختصاصات المنـوه عنهـا ،   -2                   

بسبب نجاحهم بنهايـة دورات دراسـية في هـذه الاختصاصـات ، فتسـري علـيهم نفـس الاحكـام العامـة الـتي تسـري علـى 
ه يمكـن اسـتبقاؤهم في الخدمـة الفعليـة لمـدة سـنتين علـى الاكثـر الداخلي ، على أن  الأمنسائر  باط ورتباء وافراد قوى  

 من هذا القانون . 99و 88و 60وذلك بعد بلوغهم سن الاحالة على التقاعد الحكمي المنصوص عنها في المواد 
وزراء بنـاء علـى اقـتراح وزيـر السـابق بمرسـوم يتخـذ في مجلـس الـ 2تحدد قواعد وشروط الاستبقاء المنصوص عنه في البنـد   -  3                   

 الداخلية المبني على اقتراح المدير العام .
 

 من هذا القانون ، تمدد آليا عقود تطوع الافراد والرتباء الذين يتابعون دورات  60من المادة  1ما مراعاة احكام البند  :  92المــادة 
 صصهم.تخصص بنجاح وذلك لمدة خمس سنوات اعتباراً من تاريخ انتهاء تخ 

 
 : تحدد قواعد تطبيق احكام هذا الفصل بقرار من مجلس القيادة. 93المــادة 
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 الفصل الثان 
 تعيين مراكز النقل 

 
 الداخلي  كما يأتي : الأمنمن هذا القانون ، تعين مراكز رجال قوى  16و  12و  11و  9:  ما مراعاة أحكام المواد    94المــادة  

 ضباط .بقرار من مجلس القيادة لل -1
الـداخلي   الأمنل توزيا لهم بعد انتهاء دورة التنشئة على وحدات قوى أو بقرار من المدير العام للأفراد والرتباء في   -2

 وحدة أخرى . إلىوفي حال نقلهم من وحدة 
أخرى  من الوحدة نفسها  إلىبقرار من قادة الوحدات ، كل فيما خصه ، في حالة نقل الأفراد والرتباء من قطعة  -3

. 
الـداخلي  العـاملين في القطعـات اققليميـة  الأمن:  باستثناء المدير العام والضباط قادة الوحدات ، لا يجوز نقل سائر رجال قوى      95المــادة   

قبــل مضــي ســنتين علــى وجــودهم في مراكــزهم ، كمــا لا يجــوز إبقــاؤهم في هــذه المراكــز بعــد مضــي أربــا ســنوات علــيهم فيهــا 
 تقطعة .م أوبصورة متواصلة 

الــداخلي  العــاملين في المراكــز  الأمــنالســابقة بالنســبة لرجــال قــوى  95يمكــن الخــروج عــن القاعــدة المحــددة في المــادة   -1:       96المـــــادة   
الخدمــة الشــاقة ، إذ يمكــن تخفــيض المــدة لمــا دون الســنتين تحــدد هــذه  أواققليميــة ذات الظــروف الحياتيــة الصــعبة 

 فيها بتعليمات من المدير العام . المراكز ومدات الخدمات
يمكن أيضاً الخروج عن هذه القاعدة لأحد الأسباب الآتية بقرار من مجلس القيادة في ما يتعلق بالضباط ومن المدير   -2

 بعد استطحع رأيه في ما يتعلق بالأفراد والرتباء . أوالعام بناء على اقتراح قائد الوحدة المختص 
 لأسباب تأديبية . -أ
 باب صحية مثبتة بتقارير من لجنة التحقيق الصحي .لأس -ب
 رتبة تعلو الرتبة الملحوظة في جدول العديد للوظيفة التي يشغلها    إلىبسبب ترقية صاحب العحقة  -ج
بسبب نجاح صاحب العحقة في دورة تخصص وكانت مصلحة الخدمة تقضي بعدم تأجيل استخدامه   -د

 في مجال تخصصه الجديد . 

 من هذا القانون.  98ا صاحب العحقة على اثر زواجه يتعارض ما أحكام المادة  إذا اصبح و   -هـ 
 صية املتها ظروف قاهرة . خلمصلحة ش  -و  
   95/ 423المضافة بالقانون رقم   –ز 

 على اقتراح مجلس القيادة . بقرار من وزير الداخلية بناءً ، الخدمة الملحة  ةلضرور    
أخرى وذلك بصورة مؤقتة ووفقا لقواعد وشروط تحدد    إلى الداخلي  من قطعة    الأمن تضاء ، فصل رجال قوى  :  يمكن ، عند الاق      97المــادة  

 بتعليمات تصدر عن مجلس القيادة . 

الداخلي  في القطعات اققليمية الداخل في نطاقها اققليمي مسقط رأسـهم  الأمناستخدام رجال قوى  أولا يجوز تعيين   -1:      98المــادة  
 مسقط رأس زوجاام . أو

 تحدد القطعات اققليمية بتعليمات من المدير العام .  -2

 خارج البحد وذلك : إلىالداخلي   الأمن:  يمكن إيفاد رجال قوى    99المــادة  
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من مختلف الرتب الموفدين  الداخلي    الأمنبقرار من وزير الداخلية بناء على اقتراح المدير العام لرجال قوى   -

 تخصص .  أودورات تدرج   أو دورات دراسية  أويام بمهمات رسمية للق
التحقيق الصحي لمعالجة رجال قوى   - بناء على قرار لجنة  العام  الداخلي من مختلف    الأمن بقرار من المدير 

 الرتب في المؤسسات الصحية . 
يتعذر على عناصر قوى       100المــادة   القيا  الأمن:  يتولى الأعمال التي  م بها ، وتلك التي ليس من الضروري أن تقوم بها هذه  الداخلي  

التعاقد من بين الذين تتوافر فيهم الشروط الحزمة لهذه الغاية،    أو العناصر ، موظفون مدنيون وأجراء عن طريق التعيين  
 من هذا القانون .   8وذلك  من حدود المحك العام المنصوص عنه في المادة  

 
الأحكام التي تسري على الموظفين المدنيين والأجراء في    نفسالداخلي    الأمنالموظفين المدنيين والأجراء في قوى  :  تسري على       101المــادة  

الداخلية في هذا الش ، ويمارس وزير  الوطني والمدير  أالجيش  لوزير الدفاع  المعطاة بموجب هذه الأحكام  ن الصححيات 
 العام الصححيات المعطاة لقائد الجيش . 

 
الداخلي  غير المشار    الأمن من هذا القانون محك الموظفين المدنيين في قوى    8:  يدد في المحك العام المنصوص عنه في المادة       102ة   المــاد

 السابقة .    100إليهم في المادة  
 :  تحدد عند الاقتضاء قواعد تطبيق أحكام هذا الفصل بقرار من مجلس القيادة .     103المــادة 
 

 ثالث الفصل ال
 المأذونيات  
 

علــى عــدة دفعــات بحســب  أوالــداخلي  بمأذونيــة ســنوية مــداا ثحثــين يومــا يتمتعــون بهــا دفعــة واحــدة  الأمــن:  يــق لرجــال قــوى    104المــــادة 
 طلبهم ومقتضيات الخدمة .

 خارجها . أوالأمكنة التي يختارها أصحاب العحقة وذلك داخل البحد  أويمكن قضاء هذه المأذونية في المكان 
 

آخر السنة عن  في  جزئياً من المأذونية السنوية ، يتقا ى    أو كلياً    الأمنإذا حالت مقتضيات الخدمة دون استفادة رجل   -1:        105المــادة   
منحه  عند    ي قيمته جزء من ثحثين من أساس  راتبه الشهري المحدد قانوناً و اتس  مالياً   كل يوم لم يتمتا به تعويضاً 

 تعويض .  هذا ال
  إلى في مثل هذه الحالة التنازل عن حقه في التعويض وتحويل ما تبقى من مأذونيته السنوية    الأمن لا يجوز لرجل     -2

السنة التالية ، غير أنه إذا حالت الظروف دون تمتعه بالأيام المحولة ، حق له أن يتقا ى التعويض المنصوص عنه  
 ( السابق .   1في ) البند 

 
أحد    أووفاة زوجته    أومأذونية استثنائية مداا سبعة أيام في حالة زواجه    الأمنالمأذونية السنوية ، يمنح رجل    إلى :  باق افة       610المــادة   

 أخواته ، ولغاية أربعة أيام لأسباب عائلية أخرى تحدد بتعليمات من المدير العام .  أو اخوته   أوفروعه   أوأصوله  
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 دد سلطة الرؤساء في منح المأذونيات داخل البحد كما يأتي :تح  -1:      107المــادة 

 شاغل وظيفة محدد لها في جدول العديد : -أ
 :  خمسة أيام    ابط عون  -
 :  عشرة أيام    ابط قائد -
 :  خمسة عشر يوماً     ابط عام  -

 :  عشرون يوماً     قائد وحدة -ب
 :  ثحثون يوماً     المدير العام  -ج

 خارج البحد مهما كانت مداا .  إلى صححية منح المأذونيات   تعود للمدير العام  -2
البحد وذلك مهما    الأمنتعود للمدير العام صححية منح المأذونيات لرجال قوى     -3 الداخلي  الموجودين خارج 

 كانت مداا ، وأياً كان البلد المنوي قضاء المأذونية فيه .  
 

 ير العام قواعد تطبيق أحكام هذا الفصل . :  تحدد بتعليمات من المد     108المــادة 
 

 الفصل الرابا 
 المكافآت 
 

قظهار ارتياحهم   أوهم ،  و :  المكافآت وسيلة قعراب الرؤساء عن تقديرهم لضروب الشجاعة المادية والأدبية التي يأتيها مرؤوس     109المــادة 
 دقتهم في العمل وإتقاام له .  إلى

 
 ت هي : :  المكافآ    110المــادة   

 التهنئة الخطية .  -
 التنويه الخطي .  -
 القدم الاستثنائي للترقية .  -
 الترقية الاستثنائية .  -
 سمة . و الأ -
 المكافأة المالية .  -

صاحب العحقة وتحفظ في    إلى قادة السرايا وتبلغ    أو قادة الوحدات    أو المدير العام  أو :  تصدر التهنئة الخطية عن وزير الداخلية     111المــادة  
 ارته  . إ ب

 
قادة الوحدات ، ويذاع على ييا القطعات التابعة للمرجا الصادر عنه ، وتحفظ    أو :  يصدر التنويه الخطي عن المدير العام       112المــادة  

 نسخة عنه في إ بارة صاحب العحقة . 
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 :  يمنح القدم الاستثنائي للترقية كما يأتي :   113المــادة 

 من مجلس القيادة بناء على اقتراح قائد الوحدة . للأفراد والرتباء : بقرار -أ
  مجلس القيادة للضباط من رتبة مقدم وما دون : بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية المبني على اقتراح   -ب

 . 
للضباط من رتبة عقيد وعميد ولواء : بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية المبنى على اقتراح المدير   -ج

 العام . 
تتم الترقية الاستثنائية للأسباب المبينة في المواد       114ادة  المــ للقواعد المحددة فيه ، باستثناء    من هذا القانون ووفقاً   86و    84و    55:  

 التواريخ المحددة قصدار نصوص ترقية الضباط حيث يمكن إصدارها في أي وقت من السنة . 
 

 سمة عند الاقتضاء .و في النظام الخاص ببعض الأ أوسمة و لقواعد المحددة في نظام الأسمة للأسباب ووفقا لو :  تمنح الأ   115المــادة 
قوى   رجال  منح  للسلطات  عسكرية  أو الداخلي     الأمن يمكن  من    أو سمة  به  يقومون  ما  اجل  من  مدنية 

 خدمات باهرة تدخل في نطاق أعمال هذه السلطات . 
 م قواعد تطبيق أحكام هذا الفصل .:  تحدد بتعليمات من المدير العا   116المــادة  

 
 الفصل الخامس
 العقوبات 
 

:  الغاية من العقوبات هي إصحح السلوك ومكافحة اقهمال والردع عن الأخطاء وتدعيم الانضباط . على كل رئيس مهما       117المــادة  
  أو ب يرتكبه مرؤوسوه  الوظيفة التي يشغلها أن يساعد على فرض النظام المسلكي بإظهار كل ذن  أو كانت رتبته  

 سواهم وبممارسة الصححيات التي يخوله إياها القانون في اتخاذ اقجراءات التأديبية الحزمة .   
 

 الداخلي  : الأمن:  تحدد في ما يأتي العقوبات التي يمكن أن تفرض على رجال قوى    118المــادة  
 على الأفراد والرتباء : -1

 التنبيه الخطي . -أ
 . التأنيب الخطي -ب
 التوقيف البسيط . -ج
 التوقيف الصارم . -د
 توقيف القلعة . -ه
 حسم الراتب . -و
 النقل التأديبي  . -ز
 الحذف من جدول الترقية . -ح
 خفض الرتبة . -ط
 الطرد . -ي
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 على الضباط : -2

 التنبيه الخطي . -أ
 التأنيب الخطي . -ب
 التوقيف البسيط . -ج
 التوقيف الصارم . -د
 توقيف القلعة . -ه
 ت .النقل التأديبي  لغير قادة الوحدا -و
 أكثر . أوخفض المرتبة فيه درجة  أوالحذف من جدول الترقية  -ز
 الانقطاع عن الخدمة مؤقتا . -ح
 الانقطاع عن الخدمة اائيا . -ط

 إلا رؤساؤه التسلسليون . الأمنلا يفرض العقوبة على رجل   -1 :      119المــادة 
إذا كان المذنب تابعا له تسلسح ، ويقترح    يتحقق منه هو الذي يفرض العقوبة  أوإن الرئيس الذي يشاهد الذنب    -2

 معاقبته إذا كان غير تابا له تسلسح . 
 كل عقوبة يجب أن تكون مو وع معاملة خطية ، وأن تتضمن تصريا خطيا من صاحب العحقة حول الذنب المنسوب إليه .   :      120المــادة 
بالتسلسل    :        121المــادة   العقوبات  ال  إلى ترفا  المادة  المرجا  في  محدد  هو  لما  وفقاً  قبرامها  وللرؤساء    122صالح   ، القانون  هذا  من 

 إنقاصها إلا أنه لا يجوز لهم احتباسها .   أوالتسلسليين الحق في اقتراح زياداا 

، كل بحسب الصححية المحددة    وزير الداخلية أو المدير العام  أو لا تصبح العقوبة نافذة إلا بعد إبرامها من قائد الوحدة   -1:      122المــادة 
 المدير العام هي :   إلىمن هذا القانون . غير أن العقوبات التي ترفا  125في المادة  

 عقوبات الضباط مهما كانت أهميتها .  -
 عقوبات الأفراد والرتباء التي يتبين لقائد الوحدة المختص :  -

 أن الذنب يستوجب عقوبة تتعدى صححياته .  -
 عقوبة تتضمن تدابير لا يدخل إبرامها في صححياته . أن الذنب يستوجب  أو -
 الجناية .  أوأن الذنب يشكل في نفس الوقت جرما جزائيا من نوع الجنحة   أو -
 أكثر من وحدة .  إلى أن المشتركين في ارتكاب الذنب الواحد ينتمون   أو -
  الأمنئدة لقوى  الأبنية العا  أو تعطيل الأعتدة    أوتلف    أوأن يكون الذنب قد نتج عنه فقدان    أو -

 المو وعة بتصرفها .   أوالداخلي 
إن أحكام البند السابق لا تحول ، استثنائياً ، دون المباشرة الفورية في تنفيذ العقوبة قبل إبرامها من اجل بعض     -2

 الذنوب الهامة ، خاصة تلك التي من شااا أن تمس الانضباط العام . 

 صاحب العحقة وتسجل في إ بارته  .  إلىد إبرامها تبلغ العقوبة بع   -1:       123المــادة 
يق لمن أبرمت بحقه عقوبة ، الاعتراض عليها خطيا بعد المباشرة بتنفيذها ويعود للمرجا الذي ابرم العقوبة البت    -2

 في الاعتراض . 
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نطقة عمله لأي سبب من الأسباب ، وكان  م  أو الداخلي  ذنبا هاما وهو خارج مركزه    الأمن :  إذا ارتكب أحد رجال قوى       124المــادة  

لرئيس القطعة المحلي إذا كان  ابطا وأعلى    أوالذنب يستوجب التوقيف الفوري تدعيما لحنضباط ، جاز لقائد الوحدة  
رتبة من المذنب ، أن يضعه في التوقيف الفوري  من الصححيات المحددة له ، على أن يبلغ الرئيس المباشر لصاحب  

 هذا التدبير . من رع وسيلة العحقة بأس
 :  تحدد الصححية القصوى للرؤساء في فرض العقوبات على مرؤوسيهم كما يأتي :     125المــادة 
 

 السلطة صاحبة          
 الصححية                 
 نوع العقوبة

رتيب دون   عريف
 مؤهل

مؤهل مؤهل  
 ل أو 

شاغل وظيفة محدد لها في جدول  
 العديد 

ير  المد قائد وحدة 
 العام  

وزير  
 ابط   الداخلية  

 عون
 ابط  
 قائد 

  ابط عام

 × × × × × ×    تنبيه خطي
 × × × × × ×    تأنيب خطي 

 10 10 10 10 8 8 6 4 2 توقيف بسيط )أيام(
 60 60 30 15 8 4 2   توقيف صارم )أيام(
 60         توقيف القلعة )أيام(
 15 10        حسم الراتب )أيام(

 النقل التأديبي 
 بقرار من مجلس القيادة . للضباط 

 بقرار من المدير العام بناء على اقتراح قائد الوحدة . للرتباء والأفراد 
ــدول  ــن جـــــ الحـــــــذف مـــــ

 بقرار من مجلس القيادة بناء على اقتراح قائد الوحدة . للرتباء والأفراد  الترقية .

ــدول  ــن جـــــ الحـــــــذف مـــــ
ــة  الترقيــــة وخفــــض المرتبــ

جــــــــة أو أكثــــــــر فيــــــــه در 
 للضباط 

 بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية المبني على اقتراح مجلس القيادة . لرتبة عقيد فما دون 

 . المدير العامبمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية المبني على اقتراح  لرتبة عميد فما فوق 

 خفـــض الرتبـــة أو الطـــرد
 للرتباء والأفراد

 عام بناء على قرار المجلس التأديبي  .بقرار من المدير ال 

الانقطـــــاع عـــــن الخدمـــــة 
 للضباط مؤقتا أو اائيا

 بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية المبني على قرار المجلس التأديبي  . 
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 :  تنفذ العقوبات للآتي بياام على النحو التالي :   126المــادة  

خارجه . وبعد انتهاء خدمته ،    أوالقيام بخدمته العادية داخل المركز    التوقيف البسيط : يثابر المعاقب على -1
 يحزم الرتباء والأفراد مراكزهم والضباط أماكن سكنهم . 

التوقيف الصارم : ينقطا المعاقب عن الخدمة ويعزل الرتباء والأفراد في أماكن مقفلة ومعدة خصيصا لهذه   -2
سوار مركز التوقيف . أما الضباط ، فيحزمون أماكن سكنهم  الغاية ويسمح لهم يوميا بنزهة قصيرة داخل أ

 استقبال الزائرين .  أو ويظر عليهم مغادراا 
  . البسيط  التوقيف  أيام على طريقة  ثحثة  بعد كل  الرابا  اليوم  تنفيذ  العقوبة عمليا  عل  تنفذ هذه 

أيا تنفيذ كامل  تقرر  أن  العقوبة  إبرام  الصححية في  للسلطة صاحبة  التوقيف  ويمكن  العقوبة على طريقة  م 
 التوقيف البسيط .  أو الصارم 

توقيف القلعة : ينقطا المعاقب عن الخدمة ويعزل في غرفة منفردة تحت الحراسة في ثكنة يعينها المدير العام   -3
 ، وتمنا عنه الاستفادة من التوقيف البسيط في اليوم الرابا . 

من الراتب الأساسي بمعدل جزء من ثحثين من الراتب  ل عقوبة حسم الراتب الحسم  أو حسم الراتب : تتن -4
 عن كل يوم حسم . 

 
لم يقبض عليه    أو :  يمكن للمدير العام بناء على اقتراح قائد الوحدة فسخ عقد تطوع كل من تغيب عن قطعته ولم يعد إليها       127المــادة  

 صدور القرار القضائي النهائي بشأنه . خحل ثحثين يوما على الأقل ، ولا تصفى حقوقه إلا بعد القبض عليه و 
العحقة   على صاحب  تطبق  أن  على  القيادة  مجلس  من  قرار  على  بناء  التطوع  عقود  فسخ  قرارات  عن  العودة  يمكن 

من هذا القانون باستثناء شرط حيازة شهادة حسن السلوك . أما مدة التغيب فح تحسب    49الشروط المحددة في المادة  
 مة فعلية . في مطلق الأحوال خد

 :  تحدد بتعليمات من المدير العام قواعد تطبيق أحكام هذا الفصل .      128المــادة   
 

 الفصل السادس 
 المحاكمات التأديبية 

 
اء  الطرد للأفراد والرتباء إلا بن  أوالنهائي عن الخدمة للضباط وخفض الرتبة   أو:  لا تفرض عقوبات الو ا في الانقطاع المؤقت      129المــادة  

 على قرار المجلس التأديبي  . 
 

 أكثر من الأسباب الآتية :  أو المجلس التأديبي  إلا لسبب  إلى الداخلي     الأمن:  لا يال رجال قوى     130المــادة 
 اعتياد سوء السلوك .  -1
  د الانضباط .   أوارتكاب ذنب هام في الخدمة   -2
 ارتكاب ذنب يمس الشرف .  -3
  6بسهم أكثر من شهر واحد في الجرائم المنصوص عنها في البند إذا صدر بحقهم حكم قضائي يقضي بح -4

 بأكثر من ثحثة أشهر في غيرها من الجرائم .  أومن هذا القانون ،   33من المادة  
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الضباط       131المــادة   ، و   إلى:  يال  العام  المدير  اقتراح  المبني على  الداخلية  اقتراح وزير  بناء على  التأديبي  بمرسوم  الأفراد  المجلس  يال 

 والرتباء بقرار من المدير العام . 

قرار اقحالة  ، وتعتبر هذه الهيئة منحلة بعد اتخاذ قرارها في    أو :  تشكل لكل قضية هيئة للمجلس التأديبي  وذلك في مرسوم       132المــادة   
 القضية التي شكلت من اجلها . 

 قرار اقحالة  :  أو السابقتين ، يجب أن يتضمن مرسوم  132و   131ادتين ما هـو مبين في الم  إلى:  باق افة     133المــادة   
 السبب الذي استوجب اقحالة  .  -1
القانون التي يمكن للهيئة إقرار إحداها    125العقوبات ، من تلك المنصوص عنها في المادة   -2 من هذا 

 الأخف .   إلىدرجة على شكل أسئلة من الأشد تم
 

 المجلس التأديبي  كما يأتي : :  تشكل هيئة   134المــادة  
 للضباط : -1

 رئيساً       ابط عام . أو ابط قائد  -
 أعضاء        أربعة  باط . -
 مقرراً         ابط . -

  أكثـر مـن  أويكون الرئيس والأعضاء والمقرر أعلى رتبة مـن الضـابط المحـال . وفي حـال التعـذر ، يعـين  ـابط 
 دير العام ، فتدرج أسماؤهم في مرسوم اقحالة  .الجيش يسميهم قائد الجيش بناء على طلب الم

 للأفراد والرتباء : -2
 رئيساً         ابط قائد -
          ابط عون -
 عضوين  رتيب أعلى رتبة من المحال ، وفي حال التعذر ،  ابط عون -
 مقرراً         ابط عون  -

 
 ::  لا يجوز أن يكون في عداد هيئة المجلس التأديبي     135المــادة  

بعــد و مــن الحاشــية لغايــة الدرجــة الرابعــة ، ولــ أومصــاهرة مــن عمــود النســب  أومــن تربطــه بالمحــال قرابــة  -1
 انححل الزواج الذي نتجت عنه المصاهرة .

 أبدى رأيا بشأاا بصورة رسمية . أولية  وكل من حقق فيها و وا عو التقارير الأ أومقدمو الشكوى  -2
 مجلس تأديبي كلف النظر في القضية نفسها . أومة عسكرية من سبق له أن كان في عداد هيئة محك -3

 
المجلـس التـأديبي  في قضـية واحـدة  ـباط ورتبـاء وأفـراد تشـكل هيئـة واحـدة للنظـر في هـذه القضـية علـى أسـاس   إلى:  إذا أحيل      136المــادة  

 الأعلى رتبة بين المحالين .
 

 رئيس  ىـــإلرر ـل تقرير المقو لقضية خحل شهر على الأكثر من تاريخ وص:  يتحتم على المجلس أن يبت في ا   137المــادة  
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المجلس ويمكن تمديد هذه المهلة استثنائيا بقرار من المدير العام بناء على اقتراح رئيس المجلس لمدة خمسة عشر يوما قابلة  

 للتجديد مرة واحدة . 
ا للدفاع عنه أمام المجلس ، كما يمكنه أن يتولى هذا الأمر بنفسه ، إلا أن حضوره يبقى   ابط  أو:  يق للمحال أن يختار محاميا       138المــادة  

 إلزاميا . 
 موعد لاحق .  إلى يمكـن لرئيس المجلس ، ولأسباب قاهرة وطارئة يعود تقديرها له ، تأجيل الجلسة 
 من حضور الجلسة والدفاع عنه . كما يمكن إجراء المحاكمة بغياب المحال إذا ابلغ ولم يضر ، وعندئذ يمنا وكيله 

 

:  تكون جلسة المجلس التأديبي  سرية ، ولا تعتبر قانونية إلا إذا حضرها الرئيس وييا الأعضاء والمقرر ، وتختم بمذاكرة يعقبها       139المــادة  
 اتخاذ القرار بأكثرية الأصوات في تصويت سري يشترك فيه الرئيس والأعضاء فقط . 

 وزير الداخلية وذلك خحل :  إلى من المدير العام والمحال على المجلس التأديبي  أن يعترض على نتيجة القرار   ليق لك   -1:        140المــادة   
 المديرية العامة فيما يختص باعتراض المدير العام .   إلىيوما من وصول الملف  20 -
 لأخير . المحال فيما يختص باعتراض هذا ا إلىيوما من تاريخ إبحغ القرار   15 -

لما هو محدد في المادة     -2 للنظر في القضية مجددا وتشكل هذه الهيئة وفقاً  في حالة الاعتراض ، تعين هيئة جديدة 
من هذا القانون بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية إذا كان المحال  ابطا ، وبقرار من وزير الداخلية    134

رتيبا   المحال  اله  أوإذا كان  وعلى   ، المادة  فردا  عنها في  المنصوص  بالمهلة  تتقيد  أن  المشكلة  هذا    137يئة  من 
 القانون .         

 

 :  تتقيد الهيئة الجديدة في إصدار قرارااا بالقواعد الآتية :     141المــادة 
 إذا جاء الاعتراض من المحال ، لا يجوز لها أن تقرر تدبيرا أشد من التدبير المعترض عليه .  -1
 اض من المدير العام ، لا يجوز لها أن تقرر تدبيرا أخف من التدبير المعترض عليه . إذا جاء الاعتر  -2
 . أخف من التدبير المعترض عليه  أو لها أن تقرر تدبيرا أشد ف ، معاً المحال والمدير العام من إذا جاء الاعتراض  -3
التدبير   يتناول اعتراض المدير العام إذا كان    أوأكثر من مجموعة محالين في قضية واحدة ،   أو إذا كان المعترض واحد  -4

أكثر من مجموعة محالين في قضية واحدة ، فح يجوز لها إعادة النظر في التدابير غير المعترض    أوالمتخذ بحق واحد  
 عليها . 

 

ة اقدارية والقضائية ،  ل أي طريق من طرق المراجع بمن هذا القانون ، لا تق  142من المادة    1ما مراعاة أحكام البند     -1:       142المــادة  
 طلب التعويض عن طريق القضاء الشامل :  أو حد السلطة  لتجاوزاقبطال   أوبما في ذلك طلب النقض 

 المجلس التأديبي  .  إلى المراسيم والقرارات القا ية بإحالة الضباط والرتباء والأفراد   -أ
 المراسيم والقرارات القا ية بتعيين الهيئة الناظرة بالاعتراض .  -ب
 ارات المجلس التأديبي  والهيئة الناظرة بالاعتراض . قر  -ج
 المراسيم والقرارات المتعلقة بتنفيذ قرارات المجلس التأديبي  والهيئة الناظرة بالاعتراض .  -د

 ة الناظرة  ــــلا يجوز مححقة السلطات ذات الصححية في اقحالة  على المجلس التأديبي  وفي تعيين الهيئ  -2
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وكذل وأعضاء  بالاعتراض  رئيس  التأديبي    ومقرر ك  بطلب  المجلس  قضائي  مرجا  أي  أمام  بالاعتراض  الناظرة  والهيئة 
 ارتكاب خطأ جسيماً كان أم بسيطاً .  بداعي تعويضات  

حدى دوائر  الخدمة في إ   إلىالفرد الذي يقضي المجلس التأديبي بإخراجه من الخدمة لا يمكن أن يعاد    أو الرتيب    أو :  إن الضابط       143المــادة  
 المؤسسات العامة .   أوالبلديات   أو الدولة 

:  إن الدعوى التأديبية مستقلة عن دعوى الحق العام فح تأثير لنتيجة إحداها على الأخرى ، ولا تحول إقامة دعوى الحق العام       144المــادة  
 دون إقامة الدعوى التأديبية والحكم فيها . 

 س التأديب بمرسوم يتخذ بناء على اقتراح وزير الداخلية المبني على اقتراح المدير العام .  :  يدد نظام مجال     145المــادة 
 

 الفصل السابا 
 الشؤون الصحية 

 
في المؤسسات    أو في منازلهم    أوالجرحى على نفقة اقدارة في مراكزهم    أوالداخلي  المر ى    الأمن يعالج رجال قوى    -1    :        146المــادة  

 خارجها .  أو في المؤسسات الصحية الخاصة داخل البحد   أوبحد ،  الصحية داخل ال
 ل هذه المعالجة ييا الأمور الصحية المعتمدة طبيا . أو تتن  -2
في إحدى المؤسسات الصحية الرسمية ، ويقرر    أو في المنزل    أو يقرر الطبيب المعالج مكان المعالجة إن في المركز     -3

 خارجها .  أو المؤسسات الصحية الخاصة داخل البحد المدير العام مكان المعالجة في  
 

 :  يستفيد من المعالجة الطبية المنصوص عنها في المادة السابقة :     147المــادة 
 الداخلي  في الخدمة الفعلية .  الأمنرجال قوى  -1
 دمة . الخ   إلىالداخلي  الذين يتقرر و عهم في الاعتحل النهائي لأسباب صحية منسوبة  الأمنرجال قوى  -2
 الذين يق لهم المعاش التقاعدي إنما تقا وا تعويض الصرف .  أوالداخلي  المتقاعدون   الأمنرجال قوى  -3
 الموظف الذي يكون قد شغل منصب المدير العام حتى بعد بإحالته  على التقاعد .  -4
 ون على العاتق . ـ أعحه الذين لا يزال 4ـ   3ـ   2ـ  1في البنود المذكورين أفراد عائحت أصحاب العحقة  -5
العاتق بمن في ذلك أفراد عائلة    الأمن أفراد عائحت رجال قوى   -6 المتقاعدين المتوفين الذين لا يزالون على 

 الموظف الذي يكون قد شغل منصب المدير العام . 
  بسببها أياً كانت مدام   أو توفوا أثناء قيامهم بالخدمة    أو الذين استشهدوا    الأمن أفراد عائحت رجال قوى   -7

 والذين لا يزالون على العاتق . 
اثر مرض  الداخلي    الأمن أفراد عائحت رجال قوى   -8 الخدمة    إلىحادث غير منسوب    أوالذين توفوا على 

قد أمضى خمس سنوات في الخدمة الفعلية على    الأمنوالذين لا يزالون على العاتق شرط أن يكون رجل  
 الأقل . 

الع -9 أفراد  من  فرد  في كل  تتوافر  أن  قانونا  ينبغي  المقررة  الشروط  السابقة  البنود  في  إليهم  المشار  ائحت 
لحستفادة من المعاش التقاعدي باستثناء الزوجات الشرعيات اللواتي يتعاطين عمح مأجورا إذ يمكن إفادان  

 من الطبابة والمعالجة شرط أن لا يتقا ين نفقات الطبابة والمعالجة من أي مرجا آخر . 
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 أوبواسـطة المؤسسـات الصـحية التابعـة لهـا المجانيـة  الـداخلي  تأمـين الطبابـة والمعالجـة الأمنإذا تعذر على المديرية العامة لقوى   :   148المــادة  

 وفقاً لنفس النسبة المئوية المعتمدة في الجيش .مر ية تلك المتعاقدة معها ، يمكن إعطاء أصحاب الحقوق مساعدات 
 

يتعــرض لحــادث أن يتقا ــى راتبــه كــامح طيلــة المــدات المبينــة أدناه ، أكانــت هــذه  أوالــذي يصــاب بمــرض  الأمــن:  يــق لرجــل    149المــــادة  
 حصول الحادث : أومتقطعة خحل خمس سنوات من تاريخ ظهور المرض  أوالمدات متواصلة 

 الحادث غير منسوب للخدمة وغير متفاقم بسببها . أوشهرا إذا كان المرض  18 -1
 متفاقما بسببها . أوالحادث منسوبا للخدمة  أوان المرض شهرا إذا ك 24 -2
 شهرا إذا حصل الحادث في أحد الظروف الآتية : 30 -3

 ما ياعات خارجة على القانون . أوأثناء اشتباك مسلح ما العدو  -أ
 . الأمنأثناء عمليات حفظ النظام وتوطيد  -ب
 بسبب تعد تعرض له أثناء ممارسته وظيفته . -ج
 ممتلكات الغير . أونقاذ حياة بسبب عمل اندفاعي ق -د

 
السابقة ، تعتبر علته غير قابلة للشفاء كليا ، ويقرر و عه   149خحل المدات المبينة في المادة   الأمنإذا لم يشف رجل    -1:        150المــادة 

 الاعتحل النهائي ما تحديد درجة التعطيل .  أو في الاعتحل المؤقت 
 النقصان .  أو أقصاها سنتان عندما تكون درجة التعطيل قابلـة للزيادة   يكون الاعتحل مؤقتا لمدة  -2
خحل مهلة السنتين    أويكون الاعتحل اائيا عندما تحدد درجة التعطيل بصورة اائية إما فور انتهاء مدة المعالجة     -3

 المحددة لحعتحل المؤقت . 
السابقة ، إذا نتج عن الحادث عاهة دائمة لا تؤثر على الو ا    149من المادة    3:  في الحالات المنصوص عنها في البند       151المــادة   

يمكن إبقاؤه    ...   الختعطيل إحدى العينين    أوإنما تحد من إمكاناته الجسدية ، كبتر الأطراف    الأمنالصحي العام لرجل  
 في الخدمة ، إذا رغب في ذلك ، واستخدامه في المجالات التي تتفق ما و عه . 

 
، يمكن و عه في الاعتحل المؤقت    الأمن السابقة أن لا أمل بشفاء رجل    149:  إذا ثبت قبل انقضاء المهل المحددة في المادة       152ــادة   الم

الحادث حصل في أحد الظروف المحددة في البند    أوالنهائي بعد معالجته مدة لا تقل عن تسعة أشهر إذا كان المرض    أو
 ة ولا تقل عن خمسة أشهر في الظروف الأخرى . السابق  149من المادة   3

 
 الداخلي  مأذونيات نقاهة لمدة أقصاها ثحثة أشهر وذلك بكامل راتب الخدمة الفعلية .  الأمن:  يمنح رجال قوى     153المــادة   

 
يرغب في منحه    أولأسباب صحية    المأذون داخل البحد لأي سبب كان ويرغب في تمديد مأذونيته   الأمن على رجل     -1:         154المــادة   

من قبل طبيب عسكري    أوالداخلي     الأمن يعاين من قبل طبيب قوى    أواستراحة مر ية أن يدخل المستشفى  
خارج البحد فح يمكنه تخطي    إلى المأذون    الأمنالجيش . أما رجل    أوالداخلي     الأمنطبيب متعاقد ما قوى    أو

عدم إمكانية    إلى ن الاستراحة المر ية إلا إذا نال تقريرا طبيا يشير صراحة  إفادته  م  لامأذونيته لأسباب صحية و 
 البحد .   إلىعودته 
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حسـم الراتـب عـن أيام التمديـد كلهـا ، ويقـرر  إلىكل نمط للمأذونية مخالف لما هو مبـين في البنـد السـابق ، يـؤدي    -2
 التأديبية التي يقتضيها الذنب . أوائية هذا الحسم المدير العام دون أن يعفي المخالف من العقوبات الجز 

 :  تعين بقرار من المدير العام سنويا لجان تحقيق صحي تناط بها المهام الآتية :   155المــادة 
الحــادث  أوالــداخلي  المحــالين أمامهــا لتحديــد ظــروف المــرض  الأمــن ــاع الصــحية لرجــال قــوى و درس الأ -1

 ن ، وبالتالي تحديد مدة المعالجة .من هذا القانو  149المادة  إلىبالاستناد 
النهـائي وتحديـد درجـة التعطيـل في كلتـا الحـالتين كمـا  أوإقرار ، عند الاقتضاء ، الو ا في الاعتحل المؤقت  -2

 من هذا القانون . 151هو مبين في المادة 
 ة . اع المحالين أمامها وتحديد مجالات الاستخدام التي تتناسب ما إمكاناام الجسديأو إقرار  -3
 إقرار الحالات التي يعجز فيها المصاب عن القيام بشؤونه الذاتية . -4
 الداخلي  وأفراد عائحام في خارج البحد . الأمنإقرار معالجة رجال قوى  -5
 درس إ بارات المتوفين في الخدمة الفعلية لتحديد ظروف الوفاة ومدى عحقتها بالخدمة . -6
 من عجزهم التام . أوللتثبت من مدى قدرام على العمل  معاينة آباء المتوفين في الخدمة الفعلية -7
 درس ملفات المساعدات المر ية التي تحال إليها وإقرار  المناسب بشأاا . -8

 تعيين لجان التحقيق الصحي ، بعد موافقة قيادة الجيش فيما خص أطباء الجيش وفقاً لما يلي : -1:      156المــادة 
 للضباط : -أ

 ئيساً ر          ابط قائد -
  ابطا عون -
 أعضاء  من الاثنين معاً  أومن الجيش  أوالداخلي   الأمنطبيبان من قوى  -

     من الأطباء المتعاقدين ما هاتين المؤسستين . أو 
 أميناً للسر         ابط عون -

 للرتباء والأفراد : -ب
 رئيساً          ابط قائد -
 ثنين معاً من الا أومن الجيش  أوالداخلي   الأمنطبيبان من قوى  -

 أعضاء     من الأطباء المتعاقدين ما هاتين المؤسستين . أو 
 أميناً للسر        رقيب  -

 مــن الأطبـــاء  أومـــن الجــيش  أوالــداخلي   الأمــنأكثـــر مــن أطبــاء قـــوى  أويعــين في كــل مــن هـــذه اللجــان طبيــب   -2 
نهم محــل مــن يتغيــب مــن الأطبــاء المتعاقــدين مــا هــاتين المؤسســتين وذلــك بصــفة أعضــاء احتيــاطيين ليحــل كــل مــ

 أعضاء اللجان .
الداخلي  في كل من هذه اللجان مستمرا ،    الأمنيمكن لمجلس القيادة ، عند الاقتضاء ، جعل عمل رجال قوى     -3     

 وفي هذه الحال ينبغي عليهم التفرغ لتأدية  المهام المنوطة بهم بموجب هذا القانون . 
 

ق للمدير العام وللمحال أمام لجنة التحقيق الصحي الاعتراض على قرار اللجنة في مهلة خمسة عشر يوما من تاريخ  ي   -1:       157المــادة   
القرار   هذا  يال  عندئذ   ، القرار  للضباط    إلىتبلغه  اعترا ات صحية  للرتباء    أولجنة  اعترا ات صحية  لجنة 

السابقة ، على أن لا يشترك في لجنة    156ينة في المادة  والأفراد تعين بقرار من المدير العام على غرار اللجان المب
 لى للفئة عينها . و الاعترا ات لكل فئة من كان معينا في اللجنة الأ 
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 يكون قرار لجنة الاعترا ات الصحية اائيا ولا يصبح مبرما إلا بعد تصديقه من المدير العام .  -2
 أن تستشير عند الاقتضاء أطباء اختصاصيين . للجان التحقيق الصحي ولجان الاعترا ات الصحية  -3

 
:  تحــدد بتعليمــات تصــدر عــن المــدير العــام كيفيــة تطبيــق مهمــات لجــان التحقيــق الصــحي ولجــان الاعترا ــات الصــحية وتنظــيم    158المــــادة  

 إ بارات الاعتحل والوفاة وقواعد تطبيق أحكام هذا الفصل . 
 

 الفصل الثامن
 الزواج 
 

الـــداخلي  أن يعقـــدوا زواجهـــم إلا بعـــد الحصـــول علـــى رخصـــة زواج مـــن قـــادة الوحـــدات  الأمـــنلا يجـــوز لرجـــال قـــوى   -1:      159المـــــادة 
 المختصين . أما زواج قادة الوحدات فيمنحها لهم المدير العام وفي حال الرفض يجب أن يكون القرار معلح .

أجنبية من قبل وزير الداخليـة ، وفي حـال الـرفض يجـب أن  خحفا لأحكام البند السابق ، تمنح رخصة الزواج من   -2
 يكون القرار معلح .

 تحدد بتعليمات من المدير العام أصول منح رخص الزواج  .  -3
 

 الفصل التاسا 
 المحظورات
 

دمة ، تحت طائلة العقوبات التأديبية الداخلي  في الخدمة الفعلية ولا لححتياطيين الذين استأنفوا الخ  الأمن:  لا يق لرجال قوى      160المــادة  
 والجزائية القيام بما يأتي :

الـداخلي   الأمنالأحزاب والجمعيات والنقابات بعد الانخراط في سلك قوى   إلىتعاطي السياسة والانتساب   -1
. 

 حضور الاجتماعات الحزبية والسياسية والنقابية والانتخابية . -2
وسـائل اقعـحم قبـل الحصـول علـى  إلىاقدلاء بتصـريات  أو خطـابات أوإلقـاء محا ـرات   أونشر مقالات   -3

 إذن مسبق يصدر عن المدير العام .
 الداخلي  . الأمنعمل مأجور خارج عمل قوى  أوممارسة أي مهنة حرة  -4
 التحريض عليه . أواق راب عن الخدمة  -5
 توقيا العرائض الجماعية في أي مو وع كان . أوتنظيم  -6
 الداخلي  . الأمنرسمية إلا في الحالات المحددة في أنظمة قوى  اقشتراك بالمآتم بصورة -7
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 الباب الرابا 
 شؤون عامة 

 
 لو الفصل الأ

  اع الضباط والاحتياطيينأو 
 

  اع التي يكونون فيها  ، نفس الأحكام السارية على  و الداخلي  ، فيما يتعلق بالأ  الأمنتطبق على  باط قوى   -  1  :     161المــادة 
 يش ما لم يرد نص مخالف بهذا الشان في هذا القانون  .  باط الج  

يمارس وزير الداخلية والمدير العام الصححيات العائدة لهما بمقتضى القوانين والأنظمة عند تطبيق هذه الأحكام     -  2
 الداخلي  .  الأمن على  باط قوى  

لقواعد التي تحدد بمرسوم يتخذ في مجلس  الداخلي  وفقاً للأسس وا  الأمن يطبق نظام الاحتياط على رجال قوى      -3
 الوزراء بناء على اقتراح وزير الداخلية  . 

 
 الشروط العامة الشروط الآتية  :   إلى:  يمكن لمرة واحدة فقط إعادة الضباط الذين تقبل استقالاام إذا توافرت فيهم باق افة      162المــادة 

 أن يكونوا من رتبة مقدم فما دون  .  -أ
 قد انقضى على تسريهم لدى تقديم طلباام أكثر من خمس سنوات  .  ألاّ يكون  -ب
أن يكون الفارق خمس سنوات على الأقل بين سن صاحب العحقة عند تقديمه طلب العودة عن استقالته   -ج

 والسن المحدد قانونا قحالته على التقاعد . 
 

 الفصل الثان  
 الرواتب والتعويضات 

 
 الداخلي  نفس الأحكام السارية على عسكريي الجيش في ما يتعلق بالرواتب   الأمنلى رجال قوى تسري ع   -  1  :     163المــادة 

 الداخلي  نفس الأحكام السارية على   الأمنوسلسلة الرواتب والتدرج في الراتب  ، وتسري على  باط قوى   
 التقاعد  .  باط الجيش في ما يتعلق بالتعويضات والميزات المخصصة لهم عند إحالتهم على   
 تحدد بقرار من وزيري الداخلية والمالية  :  -  2       

 القيمة الصافية المتبقية من الراتب  .  -أ
تقتطا   -ب التي  المئوية  و ريبة  مسبقاً  النسبة  التقاعدية  المحسومات  مقابل  الخزينة  لحساب  الراتب  من 

 الطوابا الأميرية محسوبة على أساس  القيم الصافية  . الدخل و ريبة  
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 يقتطا الراتب عن كل من يتغيب عن الخدمة بصورة غير قانونية اعتبارا من يوم تغيبه  ، ولا يعاد له حق     - 1   :     164لمــادة   ا

 تقا ي الراتب إلا من تاريخ التحاقه بقطعته  .              
دمة بصورة غير قانونية فله أن  ز حدود طاقة المتغيب عن الخ أو إذا تبين للمدير العام أن الغياب ناجم عن سبب تج  - 2

ز مدة الدفا سنة كاملة   أو لأصحاب الاستحقاق  ، على إلا تتج  أو يقرر الراتب الذي يخصص لصاحب العحقة  
 . وبعد انقضاء السنة تحدد الحقوق بقرار يتخذ في مجلس الوزراء  . 

 رتبة أعلى  .  إلى ا في الرتبة للترقية  لا يعتبر الغياب الذي يقترن بقطا الراتب خدمة فعلية  ، ولا يعتبر قدم -  3
 

الداخلي  نفس الأحكام السارية على عسكريي الجيش بشأن الرواتب التي تخصص في حالات  الأمنتطبق على رجال قوى      :    165المــادة  
 الاستقالة والفقدان والانقطاع عن الخدمة الموقت والنهائي والاعتحل الموقت والنهائي  .

 من هذا القانون تعويض اختصاص شهري  . 91و    90المنصوص عنهم في المادتين  الاختصاصيونيتقا ى    :    166المــادة 
الـداخلي  مـن غـير الاختصاصـيين الـذين تفـرض علـيهم  الأمـنيمكن منح تعـويض خـاص لـبعض رجـال قـوى  -1

العـيش في  أوسـتثنائية التعرض لأخطـار ا أوالقيام بأعمال مرهقة   أوطبيعة خدمتهم تحمل مسؤوليات دقيقة  
 ظروف حياتية صعبة  .

السابقة والفئات    166تحدد بمرسوم يتخذ في مجلس الوزراء بناء على اقتراح وزير الداخلية التعويضات المشار إليها في المادة     :    167المــادة  
 التي تستفيد منها والشروط التي  يجب أن تتوافر في المستفيدين  .

 
الداخلي  التعـويض المخصـص لعسـكريي الجـيش وذلـك وفقـاً  الأمنالحرب  ، يعطى رجال قوى  أوفي حال إعحن الطوارئ     :     168المــادة  

 لما يأتي  :
ــة الطـــوارئ  -1 ــا حالـ ــرة تعلـــن فيهـ ــال قـــوى  أوفي كـــل مـ الـــداخلي   الأمـــنالحـــرب  ، يعطـــى هـــذا التعـــويض لرجـ

 . الموجودين في الخدمة الفعلية داخل الأرا ي اللبنانية 
الداخلي   الأمنفي كل مرة تعلن فيها حالة الطوارئ الجزئية في منطقة ما  ، يعطى التعويض عينه لرجال قوى  -2

 الذين يقومون بالخدمة الفعلية في هذه المنطقة  .
الــداخلي  الاحتيــاطيين الــذين يســتأنفون الخدمــة وذلــك بعــد مــرور  الأمــنيعطــى التعــويض عينــه لرجــال قــوى  -3

 م هذه الخدمة  .شهر على استئنافه
الـداخلي  والمتعاقـدين والاجـراء والمسـتخدمين فيهـا  الأمـنيعطى التعويض عينـه للمـوظفين المـدنيين في قـوى  -4

 قات  الدوام المحددة لهم  .أو وذلك في حالة استخدامهم في مراكزهم بحكم الحاجة إليهم خارج 
 .  لأمنخلي  عند حجزهم بأمر من المدير العام في ظروف استثنائية تتعلق باالدا الأمنيستحق تعويض الحجز لرجال قوى    :    169المــادة 
 الداخلي  المتوفين على اختحف رتبهم  . الأمنالداخلي  نفقات دفن رجال قوى  الأمنتدفا من موازنة قوى  - 1     :    170المــادة 

 الداخلية  .تحدد هذه النفقات لكل رتبة بموجب مرسوم بناء على اقتراح وزير  - 2
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الداخلي  في الخدمة الفعلية  الأمنيستفيد من تولى المديرية العامة من ييا الميزات واقعفاءات التي يتمتا بها رجال قوى     :    171 المــادة  

 بما فيها الضمائم الحربية  .
 

قــررة لرجــال الضــابطة الجمركيــة ومخبريهــا في القــوانين المرعيــة الــداخلي  الحــق بحصــة الجــزاء الم الأمــنللمخــبرين ورجــال قــوى     :    172 المــــادة 
 اقجراء  .

 
 تحدد سائر التعويضات وقيمة كل منها بموجب مرسوم يتخذ في مجلس الوزراء باستثناء تلك المحددة في القانون  .    :    173  المــادة
 

 قابة مراقب عقد النفقات  ، النفقات الناتجة عن  :خحفا للقوانين المرعية اقجراء لا تخضا لر    :    174 المــادة 
 الداخلي  من مختلف الرتب  . الأمنتطويا وتعيين رجال قوى  -1
 الخدمة  . إلىالداخلي  السابقين  الأمنإعادة رجال قوى  -2
 الداخلي  على اختحف رتبهم  . الأمنترقيات رجال قوى  -3
 سمة العسكرية المخصص لها عائدات مالية  .و الأ -4

 ييا هذه الحالات لرقابة ديوان المحاسبة المؤخرة  .تخضا 
 

 الفصل الثالث 
 معاشات التقاعد 

 
التقاعد السارية على عسكريي الجـيش باسـتثناء عـدد سـنوات الخدمـة قانون الداخلي  أحكام  الأمنتطبق على رجال قوى    :    175  المــادة  

الـداخلي  معــاش  الأمـني إذ يسـتحق لرتبـاء وأفــراد قـوى حـق الحصـول علـى معــاش تقاعـدوالأفــراد الـتي تـولي الرتبـاء 
 سنة في الخدمة  . 18التقاعد بعد أن يمضوا 

 
 يستفيد من تولى المديرية العامة عند إحالته  على التقاعد من نفس الحقوق والميزات المخصصة لعماد تولّى قيادة الجيش  .   :    176  المــادة
 

في  أولنيابـة مـدة ثحثـين يومـا متواصـلة با أود إحالته  علـى التقاعـد الضـابط الـذي يتـولى المديريـة العامـة بالوكالـة يستفيد عن    :    177المــادة  
 فترات متقطعة يبلغ مجموعها تسعين يوما من  :

ــة  ، علــى ألا يقــل  %75 -أ مــن مجمــوع تعويضــي التمثيــل والانتقــال المحــددين للمــدير العــام في الخدمــة الفعلي
 موع تعويض التمثيل والنقل المحددين في قانون الدفاع الوطني والعائدين لرتبته  .مجموعها عن مج

 التعويضات الأخرى المحددة في قانون الدفاع الوطني والعائدة لرتبته  . -ب
 

تشكل   لي  الداخ  الأمنالداخلي  من قبل لجنة خاصة في قوى    الأمنتصفى معاشات تقاعد وتعويضات صرف رجال قوى       :    178 المــادة  
 بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية  .
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 الفصل الرابا 
 إدارة التجهيزات واللوازم والأبنية 

 
 أوالـداخلي  الأمـن:    مـا مراعـاة صـححيات مجلـس القيـادة يقـوم المـدير العـام بإدارة الأعتـدة واللـوازم والأبنيـة العائـدة لقـوى     179 المــادة  

 ولى في هذا المجال المهام المحددة في ما يأتي وفقاً لأحكام القوانين والأنظمة النافذة  :المو وعة بتصرفها وهو يت
 إعداد مشروع الموازنة  .لدى لا سيما تقدير الحاجات من أي نوع كانت وعر ها على وزير الداخلية  -
ات المرصــدة  وتنفيــذ الأشــغال الحزمــة  ــمن حــدود الاعتمــاد مــين الخــدماتتحقيــق التجهيــزات واللــوازم وتأ -

  لكل منها وطبقاً لححكام القانونية المختصة بها .
الـــداخلي والتثبـــت مـــن أن  الأمـــنالعائـــدة لقـــوى خـــزن وتوزيـــا وصـــيانة وتنحيـــة التجهيـــزات واللـــوازم  تامـــين -

 القطعات وعناصرها مجهزة بكل ما تحتاجه لتنفيذ المهام الموكولة اليها .

والسهر على حفظها وصيانتها والتأكد من أاا جاهزة زات واللوازم تأمين كميات احتياطية كافية من التجهي -
 لحستعمال كلما دعت الحاجة لذلك .

الــداخلي  كافــة وفقــاً للقــوانين  الأمــنإصــدار التعليمــات الحزمــة لتنظــيم الأعمــال اقداريــة في قطعــات قــوى  -
 والأنظمة  .

 رية  .السهر على حسن تطبيق القوانين والأنظمة والتعليمات اقدا -
 من هذا القانون  . 6المادة من  3البند تنظيم وإدارة المؤسسات الخاصة المنصوص عنها في  -

 وهو يمارس الصححيات اقدارية والمالية العائدة للمديرين العامين في إدارات الدولة  .
 

 صة ووفقا للقوانين والأنظمة النافذة  :الداخلي  بواسطة أجهزاا المخت الأمنتتولى المديرية العامة لقوى    :    180المــادة 
 تامين ييا التجهيزات واللوازم والخدمات التي تحتاج إليها  . -أ
 تنفيذ اقنشاءات الجديدة الحزمة لها  . -ب
 تامين صيانة التجهيزات واللوازم والأبنية العائدة لها وتلك المو وعة بعهداا  . -ج

 

الـداخلي   الأمـنالمديريـة العامـة لقـوى  إلىامة والنقـل ووزارة المـوارد المائيـة والكهربائيـة وقيـادة الجـيش تقدم وزارة الأشغال الع   :    181المــادة  
اقنشاءات التي تحتاجهـا وذلـك  أوالخدمات  أواللوازم  أوعند الاقتضاء وبناء على طلب هذه الأخيرة   ، التجهيزات 
في هذه الحالة  ، يتم نقـل الاعتمـادات مـن موازنـة قـوى و ا  .  من حدود الاعتمادات الملحوظة لهذه الغاية في موازنته

موازنة اقدارة المختصة بقرار يصدر عن وزير الداخلية والوزير المختص بعد تأشير المراقب المركزي  إلىالداخلي    الأمن
 لعقد النفقات  .

 

ن اقدارات والمؤسسـات العامـة ومـن قيـادة الجـيش  كـل في مـا الـداخلي أن تطلـب مـ الأمنيمكن للمديرية العامة لقوى  - 1:       182المــادة  
 خصها ما يأتي  :  

الداخلي  أن طلبـت مـن اقدارة  الأمنالاستمرار في تنفيذ الصفقات التي سب للمديرية العامة لقوى  -أ
 المختصة تنفيذها قبل تولي هذه المديرية العامة قانونا تنفيذ هذه الصفقات بواسطة أجهزاا المختصة  

 تسليمها ملفات الصفقات المشار إليها في البند السابق لمتابعة تنفيذها بواسطة أجهزاا المختصة  . -ب
الداخلي  في مطلق الأحوال حجز وتصفية النفقات من الاعتمادات الملحوظة في   الأمنتتولى المديرية العامة لقوى    -2

 موازنتها وذلك وفقاً للأصول المعتمدة  .
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الألبسة  الداخلي ونظام  الأمنيدد بمرسوم بناء على اقتراح وزير الداخلية المبني على اقتراح المدير العام نظام اقدارة لقوى    :    183 المــادة  

 الداخلي   . الأمنلرجال قوى 
 

 الفصل الخامس
 أحكام مختلفة 
 

ام  ، وللمدير العام بعد استطحع رأي قائد الوحدة المختص  ،  يمكن لكل من وزير الداخلية بناء على اقتراح لمدير الع  -أ  :     184  المــادة 
 أن يمنح في حدود صححياته المالية  : 

 الداخلي  .  الأمن مكافآت مالية لرجال قوى  -1
الداخلي  والاختصاصيين والموظفين المدنيين العاملين في قوى   الأمنمساعدات مالية لرجال قوى  -2

 الداخلي   .   الأمن
 الداخلي  المتوفين  .  الأمن ن ولعائحت رجال قوى  مساعدات للمتقاعدي -3
 الأمـنلاد رجـال قـوى أو مساعدات اجتماعية للمؤسسات التربوية ودور الأيتام بدلا عن إيواء وتعليم  -4

 متوفين  . أوالداخلي من متقاعدين 
ــتخدمين في قـــوى  -5 ــراء المسـ ــدنيين والمتعاقـــدين والأجـ ــة للمـــوظفين المـ  أوالـــداخلي  الأمـــنمكافـــآت ماليـ

 العاملين لصالحها  .

 تطبيق أحكام هذه المادة بقرار من وزير الداخلية بناء على اقتراح المدير العام  . وشروط تحدد قواعد -ب 
 الأمن لوزير الداخلية أن يقرر  ، عند الاقتضاء  ، وبناء على اقتراح المدير العام استخدام خبراء لبنانيين وأجانب لدى قوى    :    185 المــادة  

 الداخلي   .

يجوز للمديرية العامة أن تقدم للأشخاص وللمؤسسات وللهيئات الخاصة خدمات لقاء بـدل تحـدد قيمتـه بمرسـوم بنـاء علـى    :    186 المــادة  
صــناديق المؤسســات الاجتماعيــة المنصــوص عنهــا في  إلىاقــتراح وزيــر الداخليــة  ، علــى أن تعــود هــذه العائــدات الماديــة 

 من هذا القانون  .  6ادة  من الم 3البند 
 

تطبق على من يسرح من الخدمـة بعـد متابعـة دورة دراسـية الأحكـام السـارية علـى عسـكريي الجـيش ويمـارس في هـذا الشـان     :     187  المــادة  
ام  وزير الداخلية الصححيات المعطاة بموجب هذه الأحكام لوزير الدفاع الوطني، كمـا يمـارس مجلـس القيـادة والمـدير العـ

 كل في ما خصه الصححيات المحددة في كل ما يعود إليه من اختصاص بموجب القوانين النافذة  .
 

الداخلي  السابقين من نفس الأفضليات المحددة لعسكريي الجـيش والمتعلقـة في أشـغال الوظـائف  الأمنيستفيد رجال قوى    :    188  المــادة  
ديات والمؤسسـات الـتي تـؤمن الدولـة معظـم مواردهـا  . وتفـرض علـى هـؤلاء في إدارات الدولة والمؤسسات العامـة والبلـ

 نفس الشروط المحددة لعسكريي الجيش في هذا الشان  
 

 الداخلي  قانون موظفي الدولة في كل ما لم يؤت على ذكره في هذا القانون  . الأمنيسري على رجال قوى    :    189 المــادة 
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   الكتاب الثالث 

 الداخلي   لأمناخدمة قوى  
 
 ل  و الباب الأ

 مبادئ عامة 
 
 ل  و الفصل الأ
 الداخلي    الأمن تنفيذ خدمة قوى  
 

 
 لى من هذا القانون .و الداخلي  القيام بمهام خارجة عن تلك المنصوص عنها في المادة الأ الأمن:  يظر على رجال قوى    190 المــادة 
 

 على نوعين ، عادية وغير عادية .  الداخلي الأمن:  تكون خدمة قوى    191المــادة 
الداخلي  من تلقاء النفس وتقـوم علـى تأمـين مراقبـة دائمـة غايتهـا الـردع عـن  الأمنفالخدمة العادية هي التي تؤديها قوى 

والنظــام وتلــك المخالفــة بصــورة عامــة للقــوانين والأنظمــة المرعيــة ، وقمــا هــذه الأعمــال في حــال  لأمــنالأعمــال المخلــة با
 . حصولها

الداخلي  بناء علـى طلـب مـن السـلطات ذات الصـححية وفقـاً  الأمنأما الخدمة غير العادية فهي تلك التي تؤديها قوى 
 للأصول المحددة في هذا القانون .

 
رتــدين ألبســتهم الــداخلي  أن يجــروا وظــائفهم عحنيــة دون مواربــة ، وأن يكونــوا أثنــاء الوظيفــة م الأمــن:  ينبغــي علــى رجــال قــوى    192المـــادة 

 الرسمية وناقلين أسلحتهم النظامية .
مـن هـذا القـانون ، لا سـيما  7إلا أنه يمكن لرجال بعض القطعات المحـددة في المرسـوم التنظيمـي المنصـوص عنـه في المـادة 

امهم بالوظيفة تلك التي ينحصر عملها في استقصاء المعلومات في مجال الضابطتين اقدارية والعدلية ، أن يستتروا أثناء قي
 وأن يرتدوا الألبسة المدنية .

 كما أنه يمكن للمدير العام في بعض الحالات الاستثنائية فرض ارتداء الألبسة المدنية على عناصر منتدبة لمهمات محددة.
 

ددة لهم . إلا أنه يمكنهم تخطي الداخلي  ، على اختحف رتبهم ، وظائفهم  من المناطق اققليمية المح  الأمن:  يؤدي رجال قوى      193المــادة  
حدود هذه المناطق كلما قضت بذلك ظروف الخدمة وسرعة التدخل على أن يبلغوا ، بأسرع وسـيلة عـن هـذا التـدخل ، 

 رئيس القطعة اققليمية المسؤول عن المنطقة .
 مة .المحضر الذي يو ا بنتيجة تنفيذ الخد أووكل تدخل من هذا النوع يجب أن يعلل في التقرير 
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 الفصل الثان 
 الداخلي ما السلطات العامة.   الأمنعحقات قوى  

 
لى مـن هـذا القـانون، و الداخلي بمختلف السلطات تدور حـول تنفيـذ المهـام المنصـوص عنهـا في المـادة الأ الأمن: ان عحقات قوى   194المـــادة  

 دية وظائفها.أي تأمين الضابطتين اقدارية والعدلية ومؤازرة السلطات العامة في تأ
، وتأمين الراحة العامة،  الأمنفالضابطة اقدارية هي استعمال الوسائل الرادعة التي يجيزها القانون لحفظ النظام وتوطيد  
 وحماية الأشخاص والممتلكات ومنا حصول الجرائم، وتطبيق القوانين والأنظمة النافذة. 

و بط أدلتها واكتشاف مرتكبيها وتعقبهم وتـوقيفهم وتسـليمهم والضابطة العدلية هي البحث عن الجرائم واقبحغ عنها 
ــذ الأحكــام  إلى ــذ التكــاليف واقنابات القضــائية الصــادرة عــن هــذه الســلطات وتنفي الســلطات القضــائية المختصــة وتنفي

 والمذكرات العدلية.
 لبها بتمكينها من تأدية وظائفها.السلطات، فتقوم على توفير الحماية المسلحة لها عند الاقتضاء بناء على ط مؤازرةأما  
 

غـير  جانبهـا في تنفيـذ القـوانين والأنظمـة السـيطرة علـى هـذه القـوى لأاـا  إلىالداخلي  الأمن: لا يق للسلطات التي تعمل قوى     195المـــادة  
 تتدخل في تفاصيل خدمتها الخاصة. أنخا عة لها خضوعاُ تسلسلياُ كما لا يق لها 

الداخلي ييعا ان يافظوا على مستواهم الحئـق مـا السـلطات فيظهـروا  الأمنخرى على رجال قوى ويترتب من ناحية أ
 بها. همالمهمات القانونية التي تكلف اداءا في والكل ما هو متوجب نحوها من مظاهر اقعتبار والتهذيب ويؤازر 

 
من هذا القانون إمـا بنـاء  191مختلف السلطات على ما جاء في المادة الداخلي خدمتها غير العادية لمصلحة  الأمن: تنفذ قوى   196المـــادة   

 بناء على طلب مؤازرة. أوعلى تكليف 
الـداخلي في عمـل قـانون داخـل في اختصاصـها إنمـا تنفيـذه مرهـون بطلـب مـن  الأمـن: التكليف هو طلب صريح لاستخدام قـوى   197المـــادة  

 سلطة أخرى حددها القانون.
 

 : يجب ان تتوافر في التكليف الشروط الآتية:  198المـــادة 
_ ان يكون خطيا وموقعا ومؤرخا وخاليـا مـن عبـارات الأمـر. ويمكـن في حالـة العجلـة توجيـه التكليـف بموجـب   1

 أاا ستتبا بتكليف خطي وفقا للأصول. إلىسلكية مسجلة على ان يشار فيها لا أورسالة هاتفية 
 صادر إليه._ ان يتضمن صفة مصدره وصفة ال 2
 _ ان يكون تنفيذه  من المنطقة اققليمية الخا عة لسلطة مصدره وسلطة الصادر إليه. 3
 _ ان يتضمن بكل دقة وو وح النتيجة التي يجب بلوغها. 4
_ يمكــن ان يتضــمن بعــض التوصــيات حــول نــوع وحجــم القــوى الــتي يستحســن اســتخدامها والترتيبــات الــتي  5

ر إليــه التكليــف هــذه التوصــيات في اقعتبــار عنــد اتخــاذ قــراره دون ان تكــون يفضــل اتخاذهــا، فيأخــذ الصــاد
 حسن إداء العمل المطلوب. إلىيبقى المسؤول عن تقدير الوسائل والسبل الآيلة  هملزمة له، ذلك ان

 ليس من الضروري ان يتم تنفيذ التكليف بحضور السلطة التي أصدرته.     
 

 ي ـــذه فــ، لا يدخل تنفي القيام بعمل قانون إلىالداخلي يهدف  الأمنقوى  إلىف الموجه : اذا كان التكلي 199المـــادة 
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اختصاصها، على الموجه إليه التكليف ان يراجا في هـذا الشـأن السـلطة الـتي أصـدرته. فـإذا بقيـت علـى موقفهـا، يراجـا  
 امر التي تصدر إليه.و ويتقيد بالأقتضاء الابأسرع الوسائل رؤسائه التسلسليين حتى وزير الداخلية عند 

 انه لا يمكن تأجيل تنفيذ مثل هذا التكليف اذا صرحت السلطة المعنية خطيا وعلى مسؤوليتها بأنه معجل.إلا 
ئي، يتعـارض مـا قـرار قضـا أوالقيام بعمل غير قانون في الأسـاس،  إلىالداخلي يهدف  الأمنقوى  إلى: اذا كان التكليف الموجه      200ادة  المــ

 السابقة. 199لى من المادة و يجب على من يتلقاه ان يتبا الأصول المحددة في الفقرة الأ
ز في مطلق الأحوال تنفيذ مثل هذا التكليف حتى ولو صرحت خطيا السلطة التي أصدرت التكليف بأاا أو إلا انه لا يتج

 تتحمل مسؤولية ذلك.
 
عـن  ذين يمتنعون عن تنفيـذ التكـاليف القانونيـة يسـتهدفون للمححقـة الجزائيـة خاصـة اذا نـتج الداخلي ال الأمن: ان رجال قوى      201ادة  المــ

 امتناعهم  رر بالسحمة العامة.
تلـك  أوالـداخلي الـذين ينفـذون التكـاليف غـير القانونيـة في الأسـاس  الأمـنويتعرض أيضا للمححقة الجزائية رجال قـوى  

 التي تتعارض ما القرارات القضائية.
 
ـــا ــة المســلحة لهــا  الأمــنقــوى  إلى: طلــب المــؤازرة هــو طلــب توجهــه إحــدى الســلطات ذات الصــححية   202ادة لمـ ــأمين الحماي ــداخلي لت  أوال

 للموظفين التابعين لها في تنفيذ إجراءات تدخل في اختصاص هذه السلطة.
وز لقـــوى المــــؤازرة ان تتـــدخل في هــــذه لا يمكـــن ان تـــتم المــــؤازرة إلا بحضـــور الموظـــف المكلــــف تنفيـــذ اقجــــراءات، ولا يجـــ

من هذا   198اقجراءات. وفي ما عدا ذلك يخضا طلب المؤازرة لنفس الشروط التي يخضا لها التكليف والمحددة في المادة  
 القانون.

لـتي تسـتوجب السـرعة الداخلي بنقل المراسـحت العائـدة لمختلـف السـلطات إلا في الظـروف ا الأمن: لا يجوز تكليف رجال قوى    203المــادة  
 تأخير مضر بسير المعامحت الرسمية. أومحاذير هامة  إلىعندما يؤدي استعمال الوسائل العادية  أوالقصوى في هذا النقل، 

 
 : يراسل رؤساء القطعات اققليمية السلطات التي هي على درجتهم والعكس بالعكس.  204المـــادة 

 
 الفصل الثالث 

 لي ما السلطات اقداريةالداخ  الأمنعحقات قوى  
 
وعلـى الجنـايات  لأمـن: على قادة ورؤساء القطعات اققليمية ان يطلعوا السلطات اقدارية دون تأخير على المعلومـات المتعلقـة با    205ـادة  المـ

ل المحـددة في والجنح المرتكبة ونتيجة إجراءاام بشأاا، وان ينفذوا التكاليف التي توجهها إليهم هذه السلطات وفقا للأصو 
 وما يليها من الفصل السابق من هذا القانون. 197المواد 

 
 : : تكون التكاليف إلزامية في الحالتين الآتيتين  206ادة المــ
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 . الأمنمن أجل توطيد  -
 . الأمنمن أجل استعمال السحح في توطيد  -

 إن السلطات التي يق لها توجيه هذه التكاليف هي :
 المحافظون . -
 قامون .القائم -

 وذلك كل  من النطاق اققليمي لعمله .
 . إقامتهمحيط في رئيس مجلس النواب :  من مبنى المجلس ومحيطه و  -

 
 الفصل الرابا 

 الداخلي ما السلطات العدلية   الأمن عحقة قوى  
 

  يمية , وفي الشرطة القضائية , همّ الداخلي والرتباء في القطعات الاقل  الأمنالداخلي و باط قوى    الأمن: ان مدير عام قوى    207ادة  ــالم
العامين ولمفوض الحكومة لدى المحكمة العسكرية ,  من مناطق عمل   باط عدليون هم , ويقومون  مساعدون للمدعين 

لما هو محدد في قانون اصول    السلطات العدلية المذكورة , وفقاً جراءاام في مجال الضابطة العدلية , وتنظم عحقاام ما  با
قوى    المحاكمات برجال  المتعلقة  الجرائم  في  الصححيات  يدد  الذي  والقانون  العسكري  القضاء  وقانون    الأمن الجزائية 
 الداخلي . 

 
نفيـذ مـا هـو الـداخلي , فيعمـل هـؤلاء علـى ت الأمـنقادة وآمري ورؤساء القطعات في قوى  إلى: توجه السلطات العدلية مراسحاا   208ادة  ــالم

 لأهميتها . طة مرؤسيهم تبعاً بواس أو مطلوب منها اما شخصياً 
 
الـــداخلي في مجـــال الضـــابطة العدليـــة يمكـــن للقضـــاة الطلـــب اليهـــا نقـــل الســـجناء  الأمـــنقـــوى  إلىالمهـــام المســـندة  إلى: بالا ـــافة  209ادة ـــــالم

 بمناسبة تنقحام بداعي الوظيفة . أوخحل انعقاد الجلسات  الأمنواخراجهم والمحافظة على 
 
الداخلي استثنائيا" بالتبليغات التي تنص عنها القوانين المرعية في ما يتعلق بأصـول المحاكمـات المدنيـة  الأمن: يمكن ان تكلف قوى   210  ادةــالم

  . داخليةالوزير  إلىويعود تقدير ذلك  أمنيةلاعتبارات  أوالجزائية خاصة عند وجود نقص في عدد المباشرين  أو
  

 الفصل الخامس
 الداخلي ما السلطات العسكرية   الأمنعحقات قوى  

 
 المنطقة العسكرية . أوالداخلي للسلطة العسكرية الا عند اعحن حالة الطوارىء  الأمن: لا تخضا قطعات قوى  211ادة ــالم
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 جود شرطة عسكرية :الداخلي بالمهام الآتية عند عدم و  الأمنيمكن للسلطات العسكرية في الظروف العادية ان تكلف قوى  :  212ادة ــالم

 على الاقدام . لعسكرية المتنقلة سيراً للوحدات ا أوالعسكرية  الآلياتتأمين  ابطة السير لقوافل  –أ 
 الـداخلي تمهيـداً  الأمـنالموقوفين عدليا" وايواؤهم ليح عنـد الاقتضـاء في مراكـز قـوى  أوسوق العسكريين المحكومين    -ب

 سوقهم في اليوم التالي . لاستئناف
 القيام بأعمال الضابطة العدلية العسكرية . – ج

 
 الداخلي السلطات العسكرية المقابلة لها عن: الأمنتفيد السلطات المختصة في قوى  :  213ادة ــالم

 المعلومات والحوادث المتعلقة بسحمة الجيش . –أ 
 تي تشترك فيها عناصر من الجيش .لالحوادث ا –ب 
 علقة بالسحمة العامة .المعلومات والحوادث المت –ج 

 
 الباب الثان 

 الداخلي  وواجبااا  الأمنحقوق قوى  
 
 لو الفصل الأ

 الداخلي    الأمنحقوق قوى  
 

 الداخلي  في مجال اداء  مهامها بما يأتي : الأمن:  تحدد حقوق رجال قوى    214المــادة 
 حق استجحء الهوية . -
 حق تفتيش الأشخاص . -
 حق توقيف الأشخاص . -
 خول المنازل .حق د -
 حق  بط المواد الممنوعة . -
 حق إقامة الحواجز . -
 حق استعمال السحح . -

:  إن الغاية من استجحء الهوية هي التثبت من هوية الأشخاص وقانونية أحوالهم الشخصية وشـرعية وجـود الأجانـب مـنهم علـى      215المــادة  
 لة .الأرا ي اللبنانية واكتشاف المشبوهين والمطلوبين للعدا

أصحاب العحقة إبراز المستند الرسمـي الـذي يثبـت هـويتهم والتـدقيق في هـذا  إلىتتم عملية الاستجحء عن طريق الطلب  
 المستند واستكمال العملية عند الاقتضاء عن طريق الاستقصاء بما فيه التعريف عنهم من قبل أشخاص آخرين .

 التثبت مما إذا كانوا ينقلون موادا يظر القانون نقلها . :  إن الغاية من تفتيش الأشخاص هي   216المــادة 
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ينقلهـا والمركبـة الــتي  الــتيتثناء والأشـياء ل عمليــة التفتـيش جسـد الشــخص والمحبـس الـتي يرتــديها دون اسـو ايمكـن أن تتنـ

 ها .فيينتقل 
 والألبسة التي يرتدينها إلا نساء . لا يجوز أن يفتش النساء جسدياً 

 الداخلي  توقيف الأشخاص في الحالات الآتية : الأمن:  يق لرجال قوى    217المــادة 
 .لحكم قضائي  تنفيذاً  -1
 لمذكرة عدلية . تنفيذاً  -2
 الضابطة العدلية . من  باط أولطلب من السلطة القضائية صاحبة الصححية  تنفيذاً  -3
الحــبس علــى أن يعلمــوا في الحــال  في حالــة الجنايــة المشــهودة والجنحــة المشــهودة الــتي تكــون عقوبتهــا تلقائيــاً  -4

 المرجا القضائي المختص ويتقيدوا بتعليماته .
السـلطة العدليـة  إلى أوأحد أماكن تنفيذ الأحكام القضائية ،  إلىلى سوق الموقوف و يترتب عليهم في الحالات الثحث الأ

ة الرابعة ، فيعـود للسـلطة العدليـة ساعة من وقت حصول التوقيف . أما في الحال 24الطلب في مهلة   أومصدرة المذكرة  
ز هـذه المهلـة في مطلـق و اإذا كانـت  ـرورات التحقيـق تسـتوجب ذلـك علـى ألا تتجـ  المختصة تمديد هذه المهلـة اسـتثنائياً 

 الأحوال الثحثة أيام .
 يمكن أن تتم عملية التوقيف :

 زل .في أي وقت من النهار والليل خارج المححت المفتوحة للعموم وخارج المنا -
 في المنازل وفقاً للشروط القانونية المحددة لدخول المنازل . -
التوقيف الوقائي ذي الطابا  إلىالداخلي  اللجوء   الأمنرجال قوى  لحالات التوقيف الآنف ذكرها ، يمكن   إلىباق افة  

مــا  أوكر الظــاهر علــى الغـير ، كمــن كـان في حالــة السـ أوعلـى نفســه  خطــراً  اقداري عنـدما يشــكل تـرك الشــخص طليقـاً 
المشكوك في صحة هويته وهـذا التوقيـف لا يجـوز أن يسـتمر  أوفي سبيل التثبت من و ا الشخص المشتبه به  أوشابه ، 
 ساعة . 24أكثر من 

 
تنـاة بصـورة مخالفـة المق أواقتناءهـا والمـواد المنقولـة  أوالـداخلي   ـبط المـواد الـتي يظـر القـانون نقلهـا  الأمـن:  يـق لرجـال قـوى    218المـــادة 

 للقانون .
 كما يق لهم أثناء التحقيق في الجرائم  بط المواد التي تشكل أدلة جرمية .

 
 الداخلي  دخول المنازل في الحالات الآتية : الأمن:  يق لرجال قوى    219المــادة 

 : ليـحً 
 في حالة الخطر كالحريق والفيضان وما شابه . -
 طلب نجدة صادرة من داخل المنزل . وأعند سماع أصوات استغاثة  -
 المنطقة المعلنة عسكرية من اجل تفتيش المنازل  أوبناء على طلب السلطة العسكرية في حالة الطوارئ  -
 :  اـاراً 

 . في الحالات المسموح فيها الدخول ليحً  -
 الجنحة . أومن اجل التحقيق في جرم مشهود حصل داخل منزل إذا كان من نوع الجناية  -
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 الجنحة . أومن اجل تفتيش منزل المشتبه به في حالة الجرم المشهود إذا كان من نوع الجناية  -
 من اجل تفتيش أي منزل بناء على إنابة قضائية . -
 من اجل تنفيذ الأحكام والمذكرات العدلية . -

 لأمـــنافي أي وقـــت ، ولأي ســـبب بـــداعي الوظيفـــة ، إذا سمـــح لهـــم صـــاحب المنـــزل بـــذلك ، ويـــق لرجـــال قـــوى 
قات التي يسمح فيها للنـاس بالـدخول إليهـا و الداخلي  بداعي الوظيفة دخول المححت المفتوحة للعموم خحل الأ

 أثناء وجودهم فيها . أو
العامة   الداخلي ، أثناء عملهم في مجال الضابطتين اقدارية والعدلية ، إقامة الحواجز على الطرقات  الأمن:  يق لرجال قوى      220المــادة      

، من اجل تفتيش المركبات وركابها واستجحء هويتهم واستعمال العوائق الماديـة في هذه الحواجز ، مـن اجـل إيقـاف 
 المركبات التي لا ينصاع سائقوها قشارات التنبيه واقنذار .

السـبل الأخـرى غـير اسـتعمال السـحح ، يـق لرجـال  :  بعد أن يكونوا قد اتخذوا كل تدابير الحيطة الممكنة واستنفذوا كافـة   221المــادة      
 الداخلي  إطحق النار من الأسلحة المجهزين بها نظاما في الحالات الآتية : الأمنقوى 
 . الأمنبناء علـى تكليف من السلطة اقدارية ) المحافظون والقائمقامون ( أثناء عمليات توطيد  -1
 نها في قانون العقوبات .في حالة الدفاع المشروع عن النفس المنصوص ع -2
 الاستيحء على الأعتدة الموجودة بعهدام . أولمنا تجريدهم من أسلحتهم  -3
 للدفاع عن مراكزهم وعن الأماكن المولجين بحراستها . -4
 لتامين سحمتهم . أولححتفاظ بالأشخاص المو وعين بعهدام  -5
لون الفرار من وجههم و اشخاص الذين يعلى اثر إنذارهم الوا ح والمكرر بعبارة " قوى أمن ، قف " للأ -6

 أوخاصــة تؤكــد  أورافقهــا أدلــة عامــة  أولــة الفــرار و اولا ينصــاعون للإنــذار ، علــى أن يكــون قــد ســبق مح
 ترجح ارتكابهم جناية .

 في توقيف المركبات التي تتخطى حواجزهم بالرغم من اقشارات البصرية واقنذارات السمعية الوا حة . -7
 

 الفصل الثان 
 الداخلي    الأمناجبات قوى  و 

 
الداخلي  للموجبات العامة المتعلقة بالموظفين وتطبق علـيهم العقـوبات وتشـديد العقـوبات المنصـوص  الأمن:  يخضا رجال قوى      222المــادة  

 عنها في القوانين بسبب الجرائم التي يرتكبها الموظفون أثناء قيامهم بالوظيفة .
 

يتصـل بهـم خبرهـا  أوالداخلي  أثناء الخدمة وخارجها ، أن يبلغوا عن الجرائم التي يشـاهدواا بأنفسـهم  الأمنل قوى :  على رجا     223المــادة  
يعملــوا علــى نجــدة كــل شــخص في حالــة الخطــر وأن يــافظوا علــى الممتلكــات العامــة والخاصــة لا ســيما في  أووأن ينجــدوا 

 الكوارث والحوادث الخطيرة .
 

 الداخلي  في غير الحالات التي نص عنها القانون أن يزعجوا الناس في حريتهم الشخصية . الأمن يجوز لرجال قوى :  لا   224المــادة 
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 الداخلي  عندما يمارسون صححيتهم اقكراهية اجتناب كل عنف لا تقتضيه الضرورة . الأمن:  على رجال قوى    225المــادة 
 

الداخلي  مقيدون بالسر المهني حول ما يتصل بهم من معلومات بحكم عملهم . ولا يجوز لهم إبحغ هذه   الأمن:  إن رجال قوى      226المــادة  
أي  إلىالسلطات صاحبة الصححية في الاطحع عليها . كما لا يجـوز لهـم اقفصـاح عـن هويـة المخـبرين   إلىالمعلومات إلا  

 أي سلطة إلا إذا حلهم من هذا القيد المخبر نفسه . أومرجا 
 

 الفصل الثالث 
 المحا ر
 

ـــادة  الــداخلي  المخالفــات الــتي يضــبطواا واقجــراءات الــتي يقومــون بهــا  الأمــن:  المحضــر هــو الوثيقــة الــتي يســجل فيهــا رجــال قــوى    227المـ
والمعلومــات الــتي يســتقواا والوقــائا الــتي يطلعــون عليهــا ومشــاهداام الحســية واقفــادات الــتي يــدلي بهــا أمــامهم أصــحاب 

 صاف الأشياء المضبوطة . أو العحقة وأشكال الأشخاص الموقوفين و 
 

طلب مؤازرة توجهه إليهم إحـدى السـلطات ذات  أوالداخلي  أن ينظموا محضرا في تنفيذ كل تكليف  الأمن:  على رجال قوى      228المــادة  
 لتهم القيام بالعمل المطلوب.و اقالهم ومحالنتيجة المرجوة وذلك إثباتا لانت إلىلم يؤد هذا التنفيذ  ولوالصححية حتى 

 
 أن يشترك في تنظيمه عدة عناصر . أو:    يمكن أن ينظم المحضر الواحد عنصر بمفرده    229المــادة 
 

 بعض ما جاء فيه . أومنظمي المحضر في سبيل إثبات كل  أو:  يمكن السلطات المختصة استجواب منظـم    230المــادة 
 
 :  تحدد بتعليمات من المدير العام قواعد تطبيق احكام هذا الفصل .   231ادة ــالم
 

 الباب الثالث 
 ختامية   أحكام

 
 : الداخلي ما يأتي الأمنلى من هذا القانون , يناط بقوى و الداخلي المحددة في المادة الأ الأمنمهام قوى  إلى باق افة :   232ادة ــالم

وفي المدن الكبرى التي تحدد بمرسـوم بنـاء علـى اقـتراح وزيـر الداخليـة المبـني   تأمين  ابطة السير في مراكز المحافظات -1
 الداخلي أن تستعين لهذه الغاية بالشرطة البلدية المعنية في حالة وجودها . الأمنعلى اقتراح المدير العام . ولقوى 

 المختصة في وزارة العدل . اقدارةتتولى ذلك  أن إلىأدارة السجون   -2
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 اع الضباط الذين كانوا في الخدمة الفعلية قبل تاريخ انشاء رتبة )رائد( ولا زالوا في الخدمة بتاريخ العمـل بهـذا أو تستمر تسوية  :    233ادة  ــالم
 والقرارات التطبيقية الصادرة بهذا الشأن . 27/11/1979تاريخ  1458المرسوم  لأحكامالقانون وذلك وفقا" 

الترقيـة المؤقتـة , فتسـتمر تسـويتها وفقـا"  إلغـاءبـة نقيـب حـتى رتبـة عقيـد النايـة عـن  ـاع الضـباط مـن رتأو أما في ما خص  
 .23/3/1985النصوص القانونية والمراسيم والقرارات التي كانت سارية المفعول قبل تاريخ  لأحكام

 إلىراق الهوية المبرزة أو  إلىل استنادا" و وع الأتعتبر سنا" حقيقية للتسريح ولتصفية معاش التقاعد السن المقيدة في عقد التط  -1:    234ادة  ــالم
 لجنة التطوع التي وافقت على صحتها .

فتعتــبر ســنهم الحقيقيــة , الســن المقيــدة  19/1/1955الــذين كــانوا في الخدمــة بتــاريخ  يالــداخل الأمــنأمــا رجــال قــوى   -2
كاملة من تاريـخ صـدورها , ولا يعمـل وما بعده , بما في ذلك التعديحت في مهلة اقصاها سنة   1932بموجب احصاء  
 زاعي.ـعن طريق القضاء الن أوتصحيح بعد هذا التاريخ سواء صدر عن طريق القضاء الرجائي  أوبأي تعديل 

تحسب السن اعتبارا" من تاريخ يوم الولادة المقيد على تذكرة الهوية المدنية , واذا كان التاريخ غير معروف يعتبر رجل   -3
 تموز . مولودا" في   الأمن

الداخلي الموجودون حاليا"  الأمنتحسب في تصفية المعاش التقاعدي وتعويض الصرف الخدمات التي أداها رجال قوى  -4
ــل  ــة قبــ ــدمات متممــ ــذه الخــ ــة اذا كانــــت هــ ــن القانونيــ ــم دون الســ ــنة  20تحــــت الســــحح وهــ ــين  أو 1930آذار ســ بــ

 . 1945و سنة  2/9/1939
 . 1945/ 1/8تطبق احكام هذه المادة اعتبارا" من  -5

ل الـذين سـبق واحيلـوا علـى التقاعـد و المحزمـون الأ أوالخدمة الفعلية اعتبارا" من تاريخ احالتهم على التقاعد المحزمـون  إلى: يعاد    235ادة  ــالم
سنهم السن  تتجاوز, شرط ان لا  5/8/1967تاريخ  54لبلوغهم السن القانونية في ظل احكام المرسوم الاشتراعي رقم 

 من هذا القانون . 88نية المحددة في المادة القانو 
 : بصورة استثنائية يمكن : 236ادة ــالم

ما اعفاء المرشحين منهم للترقية لرتبة رائد من الدورة التكميليـة وامتحـان  1991و  1990ترقية الضباط عن عامي  -1
 من هذا القانون . 82اءة المنصوص عنهما في المادة فالك

 أوبمـن فـيهم الاحتيـاطيين الـذين يتـابعون  1991 – 1990 – 1989 – 1988د عن الأعوام ترقية الرتباء والافرا -2
 يستأنفون الخدمة الفعلية .

اعفاء الرتباء والافراد المرشحين لهذه الترقيات من مباراة اكفاءة الدورة التكميلية وامتحان ااية الدورة المنصوص عنها    -3
 من هذا القانون . 56في المادة 

ــ  -4 ــاء هـ ــولاً اعطـ ــات مفعـ ــاً  ذه الترقيـ ــى ان لا يعـــود  رجعيـ ــا قبـــل  إلىعلـ ــباط و 1/1/1990مـ ــاء  1/1/1989للضـ للرتبـ
 والافراد .

 

ل أو مـحزم و  رتبـة مـحزم  إلى 5/84يمكن ترقية الرتباء الـذين كانـت تتـوافر فـيهم الشـروط المنصـوص عنهـا في القـانون رقـم    -1:    237ادة  ــالم
 شرط أن :

 علية بتاريخ صدور هذا القانون . يكونوا في الخدمة الف -
 .5/84استوفوا الشروط القانونية والنظامية غير المستثناة بموجب القانون رقم  -
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  1985ل من عام و لا تعود هذه الترقية لتاريخ سابق للحادي والثحثين من شهر كانون الأ  -

يخ العمل بهذا  القانون ويعود لمجلس القيادة يتقدم من تتوافر فيه هذه الشروط بطلب ترشيحه خحل مهلة شهر من تار   -2
 الداخلي التثبت من توافر الشروط المطلوبة . الأمنفي قوى 

مـن هـذا  68نسـبة العشـرين % المحـددة في المـادة  تجـاوزيمكن بصـورة اسـتثنائية ولمـرة واحـدة عنـد اجـراء هـذه الترقيـات   -3
 القانون .

 
تاريـــخ  93ورقـــم  25/6/1983تاريـــخ  827الـــداخلي بموجـــب القـــرارين رقـــم  الأمـــنا في قـــوى يعتـــبر الرتبـــاء الـــذين عينـــو  : 238ادة ـــــالم

بعد مرور سنة على تاريخ تعينهم  القائمة في حينه , مثبتين حكماً والذين تأخر تثبيتهم بسبب الظروف    29/1/1985
. 

 . 23/3/1985را" من اعتبا 84من المادة  2والبند  55من المادة  2: يعمل بأحكام البند  239ادة ــالم
 
: يستفيد من المعالجة الطبيـة المنصـوص عنهـا في الفصـل السـابا مـن هـذا القـانون . ) الشـؤون الصـحية (  ـباط ورتبـاء وافـراد   240ادة  ــالم

 شرطة مجلس النواب وعائحام .
 
الضـباط تـواريخ الترقيـات الـتي  ترواتـب وتعويضـا وكذلك لتصـفية الأعلىالرتبة  إلىلحساب مدة القدم للترقية  : تعتمد اساساً   241ادة  ــالم

 وتواريخها في ما يأتي : أرقامهااعطيت لهم بموجب المراسيم المبينة 
 20/12/1988تاريخ          56المرسومرقم -
 20/12/1988تاريخ        57المرسوم رقم  -
 20/12/1988تاريخ       58المرسوم رقم  -
 20/12/1988تاريخ       59المرسوم رقم  -
 20/12/1988تاريخ       60المرسوم رقم  -
 20/12/1988تاريخ       61المرسوم رقم  -
 20/12/1988تاريخ       62المرسوم رقم  -
 1989/ 10/7تاريخ     113المرسوم رقم  -
 18/7/1989تاريخ     125المرسوم رقم  -
 19/7/1989تاريخ     126المرسوم رقم  -
 1989/ 22/8تاريخ     137المرسوم رقم  -
 22/8/1989تاريخ     138المرسوم رقم  -
 3/11/1989تاريخ     199المرسوم رقم  -
 3/11/1989تاريخ     200المرسوم رقم  -

غــير  أووتعديحتــه وييــا القــوانين والاحكــام المخالفــة لهــذا القــانون  5/8/1967تاريــخ  54: يلغــى المرســوم الاشــتراعي رقــم  242ادة ــــالم
 لمتفقة ما مضمونه .ا

 : يعمل بهذا القانون فور نشره في الجريدة الرسمية . 243ادة  ــالم
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47 

47 

 

207 

208 

 الفصل الرابع : علاقات قوى الأمن الداخلي مع السلطات العدلية  

 تحديد الضباط العدليين في قوى الأمن الداخلي  -   

 سلطات العدليةعلاقات قوى الأمن الداخلي مع ال  -   

 

47 

 

211 

 الفصل الخامس:  علاقات قوى الأمن الداخلي مع السلطات العسكرية  

 علاقات قوى الأمن الداخلي مع السلطات العسكرية

 

 

48 

48 

49 

49 

49 

49 

50 

50 

 

 

214 

215 

216 

217 

218 

219 

220 

221 

 الباب الثاني : حقوق قوى الأمن الداخلي وواجباتها 

 ق قوى الأمن الداخلي  الفصل الأول: حقو

 تحديد حقوق قوى الأمن الداخلي         

 استجلاء الهوية  -        

 تفتيش الأشخاص   -       

 توقيف الأشخاص    -       

 ضبط المواد المحظر نقلها أو اقتناؤها   -        

 دخول المنازل   -        

 إقامة الحواجز   -       

 استعمال السلاح  -       

 

50 

51 

 

222 

226 

 الفصل الثاني : واجبات قوى الأمن الداخلي 

 واجبات قوى الأمن الداخلي   -   

 السر المهني    -   

 

51 

51 

 

227 

228 

 الفصل الثالث : المحاضر    

 تعريف المحضر   -     

 تنظيم المحضر      -   

 

51 

52 

52 

 

232 

233 

234 

 الباب الثالث : أحكام ختامية 

 ة السير وإدارة السجون ضابط -    

 تسوية أوضاع الضباط الناجمة عن رتبة رائد   -    

 السن الحقيقية  للتسريح   -    


